
جلسه كميته تشكيلات شركت توانير با حضور معاونين منابع انساني تشكيل 

 برقهاي منطقه اي كشور

 

و گراميداشت روز ) عج(در ابتداي اين جلسه مهندس پيشاهنگ ضمن تبريك آغاز حكومت حضرت صاحب الزمان 

كيلومتر مرز آبي در حاشيه خليج فارس و درياي  1000استان هرمزگان داراي : حاضرين گفت   مهندس و خير مقدم به

% 3فوق توزيع و نزديك به % 5/5انتقال ، % 6توليد برق كشور ، % 5جمعيت كشور، % 2خاك و % 4اين استان . عمان است

 50يز آمار موجود نشاندهنده رشداز لحاظ بهره وري ن. نيروي كار صنعت برق كشور را به خود اختصاص داده است

كاهش نيروي % 70تا  60درصدي پستها در سالهاي اخير بوده است و نزديك به 55درصدي ظرفيت خطوط و افزايش

  .انساني را داشته ايم

مهمترين قسمت از نظر ما در صنعت و كشور منابع انساني است چرا كه نيروي انساني : مهندس پيشاهنگ در ادامه افزود 

مشتري راضي را بوجود مي آورد و از آنجا كه صنعت برق و شركتهاي برق منطقه اي كشور غير انتفاعي و خدماتي  راضي

هستند هيچ هدفي جز خدمت به مردم را دنبال نمي كند لذا تحقق اين اهداف نيز تنها مستلزم داشتن كاركنان راضي 

  .است

ت طي سه چهار ساله اخير موفق به كسب جايزه ملـي بهـره   اين شرك: مدير عامل شركت برق منطقه اي هرمزگان گفت 

گرديده است و اين ممكن نيست مگر  ITسال رتبه برتر جشنواره شهيد رجايي و رتبه برتر  2وري و جايزه ملي كيفيت ، 

دوره  2: مهندس پيشاهنگ در ادامه عنوان كـرد  . با سعي و تلاش نيروهاي مخلص ، خدوم و زحمتكش صنعت برق استان

برنامه ريزي استراتژيك در شركت پياده شده و در دوره اخير با برنامه ريزيهاي صورت گرفته و تدوين برنامـه عمليـاتي   

رات شركت تحت كنترل قرار گرفته و براي كليه واحدها برنامه هايي خاص مدون گرديده كـه ماهيانـه   كليه مسائل و امو

  .بررسي و كنترل مي شود 

مشكلات و كاهش عمر نيروي انساني در اين استان با توجه بـه شـرايط سـخت آب و هـوايي     : مهندس پيشاهنگ گفت 

ويژه مسئولين به نيروهاي شاغل در اين استان است اما بـا ايـن    بيشتر از ساير نقاط كشور است و اين امر مستلزم توجه

درصدي ميزان خاموشيها در سال گذشته شديم كه اين امر حاصـل تـلاش ايـن نيروهـاي      85 وجود ما موفق به كاهش 

  .ارزشمند است 

توسعه هرمزگان از با توجه به افزايش زيرساختهاي موجود در استان در حال : مهندس پيشاهنگ در خاتمه تصريح نمود 

ظرفيت نيروگاههـا و تاسيسـات بـرق     1395راه اندازي كارخانجات آلومينيم و فولاد مي بايست تا سال   جمله ساخت و

  .برابر افزايش يابد 3استان به ميزان 

كـارگروه   در ادامه اين جلسه آقاي قنبرزاده مدير كل محترم دفتر توسعه مديريت و بهره وري شركت توانير درخصوص اقدامات

قانون خدمات كشوري ، يكسان سازي عناوين شغلي در بخشهاي مختلف حوزه هاي برق منطقه اي كشور ، آيـين نامـه    بررسي

نظام هاي مديريت كيفيت وزارت نيرو و همچنين اخبار جديدي كه در باب نظام پرداخت وجود دارد و كارهـاي انجـام    ارزيابي و

 .شده مطالبي را ايراد نمودند


