
جلسه مشترك بررسي مسائل و مشكلات كاركنان شركت برق منطقه اي تشكيل 

 هرمزگان با حضور معاونت محترم منابع انساني شركت توانير

  

در ابتداي اين جلسه مهندس پيشاهنگ مدير عامـل شـركت بـرق منطقـه اي هرمزگـان ضـمن تبريـك دهـه مبـارك فجـر           

شـرايط اقليمـي و آب و هـوايي اسـتان هرمزگـان عـلاوه بـر اينكـه         : و تسليت اربعين حسيني و عـرض خيـر مقـدم گفـت     

نيـز تـاثير منفـي داشـته و از طرفـي امكانـات       روند انجام كارها را با مشكل مواجه نمـوده ، بـر شـرايط جسـماني كاركنـان      

رفاهي و حتي درماني موجـود نيزجوابگـوي نيازهـاي كاركنـان نمـي باشـد ، بنـابراين همـه ايـن كمبودهـا مسـبب اصـلي             

مهنـدس از صـنعت بـرق اسـتان      320خروج نيروهاي متخصص و باتجربه اين صـنعت از اسـتان بـوده و تـاكنون نزديـك بـه       

بمنظور نگهداشت نيروي انسـاني مـي بايسـتي تمـامي تـلاش خـود را بكـار گيـريم لـذا مـا انتظـار             خارج شده اند بنابراين

داريم كه بتوانيم نيروهاي متخصص خود را كه در سـطح كشـور مطـرح هسـتند و در هـر شـرايطي شـاهد اقـدامات ارزنـده          

مـدير عامـل   . ه قـدم بـرداريم  اي از سوي آنها هستيم را حمايت نمـوده و در جهـت مانـدگار كـردن آنهـا بـه نحـو شايسـت        

شركت برق منطقه اي هرمزگان در ادامه اين نشسـت خواسـتار رسـيدگي بيشـتر بـه مسـائل و مشـكلات كاركنـان صـنعت          

   . برق در اين استان از جانب مسئولين امر شدند

: اسـلامي گفـت    آقاي گنجي معاونت منابع انساني شركت توانير نيز در ادامه جلسـه ضـمن تبريـك ايـام دهـه فجـر انقـلاب       

كاركنان صنعت برق ضمن داشتن تخصص و تجربـه ، متعهـد نيـز هسـتند و مـا از كارشناسـان و مهندسـان بسـيار قـوي در          

كاركردن در اين استان مـرزي بسـيار مشـكل و طاقـت فرساسـت كـه توانمنـديهاي بـالايي را مـي          . اين صنعت برخورداريم 

، اسـتان هرمزگـان در اولويـت قـرار دارد و بـا توجـه بـه پتانسـيل هـاي           طلبد لذا در بحث استخدام نيرو و دريافـت مجـوز  

انتخاب شده اميدواريم كه بتـوانيم نيروهايمـان را حفـظ كنـيم و آنچـه كـه در حـوزه معاونـت منـابع انسـاني مهـم اسـت             

حاضـر  خوشـبختانه در حـال   : آقـاي گنجـي در ادامـه افـزود     . ارزش نهادن به نيروهـاي انسـاني و حفـظ كرامـت آنهاسـت     

  .شاهد تعاملات بسيار خوبي بين همكارانمان هستيم و اقدامات همكاران ما در اين استان نيز بسيار ستودني است

: معاونت منابع انساني توانير در ادامه از مشـكلات مربـوط بـه بازنشسـتگي پـيش از موعـد كاركنـان سـخن گفـت و افـزود           

آمـوزش نيـروي انسـاني صـرف مـي كنـيم لـذا شايسـته اسـت بـا در           با توجه به اينكه ما هزينه هاي سنگيني را در بحـث  

نظر گرفتن امكانات مناسب و قابل قبول نيروهايمـان را حفـظ كنـيم و مـي بايسـت شـرايط و آيـتم هـاي ويـژه اي را بـراي           

  .اين استان در برنامه ريزي هاي نيروي انساني درنظر گرفته شود

 ـ  تار برقـراري تعـاملات بيشـتر بـا مراكـز دانشـگاهي در اسـتان گرديـد و         آقاي گنجي برآموزش نيروها تاكيد نمـود و خواس

بايـد هـر فـردي بـا توجـه بـه توانمنـديهايي كـه دارد در جـاي          : در ادامه بحث جانشين پـروري را مطـرح نمـوده و افـزود     

يريت مناسب انجام وظيفه نمايد لـذا پـرورش نيروهـاي جانشـين ، انتقـال دانـش و تجربيـات و جـاري سـازي فرهنـگ مـد           

   . دانش در سازمان را از جمله مسائلي عنوان نمود كه مي بايست به آن توجه نمود 

نيروي انساني ارزشـمند تـرين و گرانتـرين سـرمايه يـك سـازمان اسـت بنـابراين رسـيدگي          : ايشان در خاتمه تصريح نمود 

ر ايـن مسـير از هـيچ تـلاش و     به مسائل و مشكلات كاركنان مي بايسـت در دسـتور كـار قـرار گرفتـه و شايسـته اسـت د       

 .كوششي دريغ نشود


