
  
  
  

  برگزاري دهمين جلسه شوراي هماهنگي مديران وزارت نيرو در استان هرمزگان
  
 
           همين جلسه شوراي هماهنگي مديران وزارت نيرو در استان هرمزگان بـا حضـور جنـاب آقـاي دكتـر داريـاني       د

             معاونت محترم تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو و هيئت همـراه ، مهنـدس پيشـاهنگ مـدير عامـل محتـرم      
ا ، آبفار ، توزيع نيروي برق و شركتهاي مديريت توليد شركت برق منطقه اي هرمزگان و مديران عامل شركتهاي آبف

                           .بــرق هرمزگــان و خلــيج فــارس در محــل ســالن جلســات شــركت بــرق منطقــه اي هرمزگــان برگــزار شــد 
            در اين جلسه پس از تلاوت آياتي از قرآن كريم و پخش سـرود جمهـوري اسـلامي ، آقـاي مهنـدس پيشـاهنگ      
              ضمن عرض خير مقدم به حاضرين در جلسه از زحمات و تلاشـهاي بـي دريـغ مـديران عامـل شـركتهاي تابعـه       
وزارت نيرو در استان هرمزگان در جهت جلب رضايت مـردم و مشـتركين در شـرايط بسـيار سـخت تابسـتان و       

  .همچنين در مواجه با پديده خشكساليهاي اخيرتشكر و قدرداني نمودند 
                مصـوبه در اولـين شـنبه هـر مـاه       50جلسه هماهنگي بـا بـيش از    9پيشاهنگ تاكنون مهندس  سخناناساس بر

  . برگزار شده است و با نظم خاصي در يكي از شركتها  بصورت گردشي
مفكري همدلي و ه در ادامه ايشان در خصوص مصوبات مهم جلسات از جمله معرفي جايگاه وزارت نيرو در استان ،

كمبود آب و برق استان ، تشكيل جلسات معاونين منابع انساني و روابط عمومي شـركتها ،  براي مقابله با مشكلات 
          تشكيل جلسات مشترك با بانكها و بيمه ها بمنظور استفاده بهينه از امكانات ، طرح و بيان كارهـاي انجـام شـده   
                               در شــركتها بمنظــور انتقــال دانــش و تجربيــات يكــديگر ، تبــادل فكــردر اجــراي ضــوابط اجرايــي بودجــه ، 
دعوت از گروه آريانا براي بيان و ارائه گزارش تدوين برنامه استراتژيك و تجربيات كسب شـده در ايـن خصـوص ،    

در هفته دولت و دهه فجر ، تشكيل جلسـه مطبوعـاتي مشـترك بـا     تهيه تيزرها و بروشورهاي تبليغاتي مشترك 
            رشـته هـاي دانشـگاهي    ايجـاد پيگيـري درخصـوص    حضور مديران عامل شركتها و خبرنگاران در هفته دولت و

مشـكلات   در خصـوص مورد نياز صنعت آب و برق در دانشگاه هرمزگان با كمك استاندار سخناني را ايراد نموده و 
در استان هرمزگان در بخشهاي منابع انسـاني از جملـه جـذب و نگهـداري نيـروي       ك مجموعه وزارت نيرومشتر
  .موضوعاتي را ارائه نمودند لزوم توجه ويژه به نيروي متخصص قاط محروم ون ، عدم ابلاغ حق جذبانساني

نمـوده و خواسـتار بررسـي و    در ادامه نيز مديران عامل هر يك از شركتها مشكلات و كمبودهاي موجود را اعـلام  
  .رسيدگي موضوع از ناحيه وزارت نيرو گرديدند

ــان ــه در پاي ــان      جلس ــه اي هرمزگ ــرق منطق ــركت ب ــاهنگي ش ــرم هم ــت محت ــحراگرد معاون ــدس ص                                      مهن
 ح جـامع آموزشـي همكـاران،   ضمن ارائه مشكلات مربوط به بازنشستگي پيش از موعد كارمندان و دوره هاي طـر 

   .   راهكارهايي را نيزدر جهت بهبود شرايط موجود ارائه نمودند


