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  تاريخچه پيدايش و توسعه صنعت برق هرمزگان

  

 اسـب بخـار راه   218 تاسيس و اولين مولد برق ديزلي به قدرت      1315روشنايي بندرعباس در سال     شركت  

بـه نيروگـاه   مولد هاي ديگري     1334،  1332،  1328 در سال هاي     .اندازي و مورد بهره برداري قرار گرفت      

  . كيلو وات رسيد2377 نيروگاه به منصوبهو جمع ظرفيت شد هاي محلي اضافه 

 مــسئوليت بــرق را بــر عهــده شــركت آب و بــرق جنوبــشرقي واگــذار و در همــين زمــان 1345در ســال 

پـستهاي ترانـسفورماتور نـصب      وساختمانهاي مورد نياز و شبكه هاي فشار متوسط و فشار ضعيف احـداث              

  .ت افزايش يافت كيلو وا17000ظرفيت توليد نيروگاههاي ديزلي تا سطح و گرديد 

 مديريت برق بندرعباس از شركت آب و برق جنوبشرقي جدا و به شـركت آب و بـرق         2/9/1351در تاريخ   

  .استان ساحلي با وظايف گسترده تر واگذار گرديد

با استفاده از نيروگـاه هـاي ديزلـي و نيروگـاه گـازي              تامين برق استان    پيروزي انقلاب اسلامي    قبل از    تا  

 در حوالي بندرعباس توسـط شـركت تـوانير نـصب و        1355 مگاوات در سال     4×25ظرفيت   با   (بندرعباس  

 بـه  1359شد تا اينكه اولين واحد بخار نيروگاه بندرعباس در سـال         مي انجام   )مورد بهره برداري قرار گرفت    

  .بهره برداري رسيد

ستان ساحلي، شركت  سرانجام به لحاظ افزايش روز افزون حجم عمليات شركت آب و برق ا1360در سال 

هاي برق و آب منطقه اي هرمزگان به صورت مستقل آغاز به فعاليت نمودند كه حـوزه عملكـرد شـركت                     

برق منطقه اي محدوده استان هرمزگان تعيين و جزيره كيش از محدوده اين شركت جدا و تحت مديريت                  

  .شركت آب و برق كيش قرار گرفت
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  معرفي صنعت برق هرمزگان

  

  :ركت برق منطقه اي هرمزگان از شش معاونت و دو اداره مستقل تشكيل شده است كه عبارتند استش

  معاونت بهره برداري -1

 معاونت برنامه ريزي و تحقيقات -2

 معاونت منابع انساني -3

 معاونت طرح و توسعه -4

 معاونت مالي و پشتيباني -5

 معاونت نظارت بر توزيع -6
  .مور محرمانه هستندو ادارات مستقل، روابط عمومي و حراست و ا

ساختار سازماني فوق به همراه زير مجموعه هاي آن و شركت هاي تابعه زير وظيفـه تـامين انـرژي                    

  .مشتركين استان هرمزگان را به عهده دارند

  

   شركت توزيع-الف

گسترش روز افزون شهرها و افزايش تعداد روستاهاي برقدار از يك سـو و ارائـه خـدمات مطمـئن و                   

تركين از سوي ديگر وظايف بخش توزيع را بيشتر كرده و تلاش همه گير و مداومي را                 مستمر به مش  

در اين . دمي نمايهمراه با برنامه ريزي براي اصلاح و بهره برداري بهينه از شبكه هاي فرسوده طلب 

 شركت توزيع نيروي برق استان هرمزگان به منظور بهره برداري بهينه از شبكه              1372راستا در سال    

اي توزيع و بالا بردن ضريب اطمينان شبكه و كاهش هزينه هاي توزيع در قالـب سـهامي خـاص                    ه

  .تشكيل گرديد
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   برق هرمزگان توليد مديريت شركت-ب

با توسعه شتابان مراكز صنعتي، خدماتي و همچنين گسترش شهرنشيني و نياز به تامين انـرژي بـرق         

 شهر بندرعباس پس از انجام بررسي هـاي لازم در           اًخصوصدر منطقه استراتژيك استان هرمزگان و       

و بر اساس توافقي كه بين شركت مذكور و شركت          ) ايتاليا (G.I.Eاب شركت   خ و با انت   1353سال  

مقرر شد كه يك نيروگاه بـرق بـه ظرفيـت           ،  صورت پذيرفت ) توانير(و انتقال نيروي برق ايران      ليد  تو

 كيلـومتري غـرب بنـدرعباس و در         12 مگـاواتي در     320 مگاوات، مشتمل بر چهار واحد بخار        1280

  .مجاورت دريا و همسايگي روستاي خونسرخ احداث شود

اب شركت موننكو ايـران بـه       خ آغاز و با انت    1353عمليات اجرايي ساخت اين نيروگاه در مهرماه سال         

  . سرعت بيشتري به خود گرفت1354عنوان مشاور طرح در خردادماه 

 و با آغاز بهره برداري از واحد يك نيروگاه، امكان تـامين انـرژي               1359 ماه سال    نهايتاً در ارديبهشت  

  .در اين منطقه از كشور فراهم گشتتوسعه صنايع در حال مورد نياز 

با اتمام عمليات اجرايي واحدهاي دو، سه و چهار و همزمـان بـا هفتمـين سـالگرد پيـروزي انقـلاب                      

ندرعباس از طرف شركت سازنده به شركت توانير تحويـل و  اسلامي كليه واحدهاي نيروگاه حرارتي ب  

از آن زمان تا كنون كليه عمليات بهره برداري، تعميرات روزانه، تعميرات دوره اي و تعميرات اساسـي   

  .توسط پرسنل مجرب و كارآزموده نيروگاه صورت مي پذيرد

  

   شركت مديريت توليد برق خليج فارس–ج 

تـصميم بـه    و خصوصا اسـتان هرمزگـان،        كشور   شرق  منطقه جنوب  با توجه به رشد مصرف برق در      

شـرقي كـشور    احداث نيروگاه دوم بندرعباس در جوار مراكز توليد سوخت گاز طبيعي منطقـه جنـوب             

  .گرفته شد

 شمال شرق شهر بندرعباس،     33 هكتار در كيلومتر     106بر اين اساس قطعه زميني به وسعت تقريبي         

شش واحد گازي هريـك بـه       با  و نيروگاه گازي خليج فارس      اضي انتخاب   در منطقه اي به نام قلعه ق      

  .راه اندازي گرديد 1384 مگاوات در سال 165ظرفيت 
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  خدمات درماني -1

  

  دفترچه درمان  -1-1

اين دفترچه جهت مراجعه به مراكز درماني در اختيار همكاران و افراد تحـت تكفـل آنـان قـرار                 

  . فوق ميباشد و صرفا جهت استفاده افراد ميگيرد

  مدارك لازم جهت صدور دفترچه بيمه       

  )بيمه شده اصلي( 3 × 4قطعه عكسيك  -

 از افراد تحت تكفل هر يك  3  ×4 يك قطعه عكس -

 كپي شناسنامه همكار و افراد تحت تكفل  -

  . لازم به ذكر است جهت تعويض دفترچه بيمه ارائه دفترچه باطل شده ضروري مي باشد      

  

  اخت هزينه نسخ درماني پرد-2-1

    همكاران گرامي لازم است  پس از مراجعه به مراكز درماني ، اسناد و مدارك خود را با رعايت         

   نكات زير جهت دريافت هزينه هاي انجام شده به اداره رفاه ارائه نمايند        
  . باشد و بدون خط خوردگينام بيمار و تاريخ مراجعه به پزشك خوانا -

 .اراي مهر نظام پزشكي، پزشك معالج باشدد -

 )در صورتيكه به اين مراكز مراجعه شود(داراي مهر داروخانه، آزمايشگاه و موارد مشابه باشد  -

 .كپي سوابق پزشكي داراي مشخصات بيمار و مهر مراكز درماني باشد -
  

  پرداخت هزينه نسخ درماني سرپايي -3-1

دوم دفترچه ممهور به مهر پزشك معـالج پرداخـت مـي            هزينه ويزيت دكتر فقط با ارائه نسخه         -

  .شود

، راديولوژي، سونوگرافي و موارد مشابه با ارائه درخواست پزشك مبني بر انجام       گاهآزمايشهزينه   -

به مراكز مربوط و كپي جواب معاينه انجـام شـده قابـل            معاينات، اصل رسيد وجه پرداخت شده       

 .پرداخت مي باشد
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، ماموگرافي ين، فيزيوتراپي، اندوسكوپي، تست ورزش، نوار مغز ، سي تي اسك MRIهزينه -

و موارد مشابه با ارائه درخواست پزشك مبني بر انجام معاينات، اصل رسيد وجه پرداخـت شـده        

  .به مراكز و اصل جواب معاينه انجام شده قابل پرداخت مي باشد
  داد جلسات، مبلغ و تائيد مركز درماني قابل لازم به ذكر است هزينه فيزيوتراپي با ارائه تاريخ، تع(     

  .) مي باشدپرداخت     

   و تزريقات با ارائه دستور پزشك معـالج و گـواهي درمانگـاه قابـل پرداخـت            درماني  هزينه سرم    -

  .مي باشد

 .هزينه داروهاي پوستي در صورتيكه جنبه درمان داشته باشند قابل پرداخت مي باشد -

 .قابل پرداخت مي باشندغير آرايشي تك نسخه اي هزينه داروهاي ساختني و  -

 .گذار قابل پرداخت استهزينه داروهاي خارجي با دستور اكيد پزشك معالج و تائيد بيمه  -
 
  مدارك لازم جهت پرداخت هزينه هاي بيمارستاني -4-1

   بيمارستانهاي دولتي -الف      

  صورتحساباصل  -

 شده و حق العمل دريافتي گواهي پزشك معالج مبني بر شرح عمل انجام -

 گواهي مدت بيهوشي  -

 تحت تكفلبيمار كپي دفترچه بيمه همكار و شخص  -
 

  * بيمارستانهاي خصوصي-ب

  ريز صورتحساب پزشكان   -

  صورتحساب بيمارستان    -

  ريز دارو، لوازم مصرفي ، آزمايشگاه، راديولوژي، سي تي اسكن    -

  انجام شده و حق العمل دريافتيگواهي پزشك معالج مبني بر شرح عمل     -

  گواهي مدت زمان بيهوشي     -

  اق عمل تشرح معالجات ا    -

   تحت تكفلكپي دفترچه بيمه همكار و شخص بيمار    -

    نمودهبازنشستگان ضروريست كپي مدارك پزشكي را توسط سازمان اسناد پزشكي برابر با اصل    -

  .افت شده ارائه نمايند دريي كه از بيمه به همراه كپي چكو    
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  .مورد نياز است) بازنشستگان(كپي دفترچه بيمار   -

  مدارك فوق معمولا توسط بيمارستان ارائه ميشود و همكاران بايد آنها را مطالبه و كنترل نمايند*

  

   صدور معرفي نامه جهت بستري در بيمارستانبرايمدارك لازم  -5-1

  نهاي طرف قرار داد صادر ميشود اين معرفي نامه فقط براي بيمارستا   

  پزشك معالج مبني بر علت بستري و يا نوع عمل گواهي  -

   بيماركپي دفترچه -
 
  مدارك لازم به منظور پرداخت هزينه دندانپزشكان غير طرف قرارداد -6-1

درج در دفترچـه بيمـه      ( دندانپزشك مبني بر نوع انجام كار و برآورد هزينه مربوطه            صورتحساب -

  پس از تائيد پزشك معتمد بيمه گر) شخص بيمار

 : ميزان مبلغ قابل پرداخت از طرف بيمه      

  ريال در سال 480000مجرد تا سقف  -

  ريال در سال960000متاهل تا دو نفر  -

  ريال در سال1200000متاهل بيش از دو نفر  -
    نيز مي تواند يك فرد خانواده،  را تعيين شده براي متاهلينلازم به ذكر است سقف هزينه      

  .يدااستفاده نم     

نيازي به معرفي نامه ندارد فقط بـا در  غير طرف قرارداد طرف قرارداد و دندانپزشكان مراجعه به   -

  .دفترچه درمان پذيرش مي شونددست داشتن 
  

  پرداخت هزينه عينك -7-1

يـك ديـد و      براي عينك   ريال  200000 تا سقف    هر فرد ر دو سال يكبار براي      همبلغي است كه     -

  .براي عينك دو ديد پرداخت مي شود ريال 250000

  مدارك لازم            

  چشم گواهي پزشك مبني بر تعيين نمره  -

 رسيد وجه پرداخت شده بابت عينك از مراكز مربوطه  -
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  بيمه تكميلي بازنشستگان -8-1

  ريـال از مزايـاي   30000ل معادبا پرداخت حق بيمه ماهيانه براي هر نفر اين عزيزان مي توانند        

درصدي از هزينه   . بيمه تكميلي جهت بيمارستانهاي طرف قرارداد و غير طرف قرارداد استفاده نمايند           

 گردد و مازاد آن توسط ميهاي بيمارستاني توسط سازمان تامين اجتماعي و خدمات درماني پرداخت          

  . پرداخت مي شود)بيمه ايران(شركت بيمه گر 
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  خدمات رفاهي -2

   وام مسكن-1-2

، تبديل به   )مسكنبدهكار بودن به علت خريد يا ساخت         (به منظور خريد، ساخت، رد دين     اين وام       

احسن مسكن و رهن منزل مسكوني به كليه كاركنان شركت اعم از كارمنـد و كـارگر پرداخـت مـي             

تعيين زيـر نيـرو    و 28/1/85امه مـورخ    مطابق بخـشن  ريال   ميليون   50حداكثر تا سقف     مبلغ وام    .گردد

  . هيئت مديره قابل پرداخت مي باشد دستورالعمل پس از تصويبگرديده و

       شرايط لازم

 دارا بودن حداقل سه سال سابقه خدمت  -

 نداشتن مسكن شخصي وعدم استفاده ازمنازل سازماني -

  تمانپرداخت مرحله اي وام جهت احداث و تكميل ساخاحراز قطعيت خريد ملك،  -

       مدارك لازم

  معرفي نامه از معاونت و يا مدير مربوطه -

 درخواست وام مسكن تكميل فرم  -

 اصل فيش حقوق متقاضي -

 ... و ، احداث و تكميل ساختماناسناد و مدارك مبني بر خريد ملك -
 .در ازاي پرداخت وام، وثيقه معتبر از وام گيرنده اخذ خواهد گرديد     

      تحت ،  طريق شركت بيمهازتوسط شركت و كل مبلغ وام ،در وجه همكار م واپس از پرداخت      

  . عمر مانده بدهكار بيمه مي شودبيمه پوشش    

  وام ضروري  -2-2

  .اين وام به منظور رفع نيازهاي اضطراري همكاران مي باشد           

  ميزان وام           

  . ماهه مي باشد24 اقساط باو % 2 ا كارمزد ميليون ريال ب13 وام مبلغحداكثر           

  شرايط لازم           

  .در مواقع اضطراري قابل پرداخت مي باشد -

 .بدهي وام ضروري نداشته باشندهمكاران  -
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      مدارك لازم

  درخواست وام ضروري توسط افراد -

 تائيد و معرفي معاونت مربوطه -

 اصل آخرين فيش حقوقي متقاضي -
 
  :ير شركتهاي برق منطقه اي سامهمانسراي -3-2

نامه از طريق اداره خدمات  ساير شركتهاي برق منطقه اي با معرفي استفاده از امكانات مهمانسراي   

  .عمومي صورت مي گيرد

   مدارك لازم

  درخواست كتبي همكار و تائيد واحد مربوطه با ذكر مدت اقامت و تعداد همراهان    -

  اخذ پذيرش     -
  

  ه مهد كودككمك هزين -4-2

  .هزينه اي است كه هر ماه به بانوان شاغل داراي فرزند پرداخت مي شودكمك             

  شرايط پرداخت            

  . سال تمام باشد6 ماهگي تا 4سن فرزندان از  -

 . فرزند پرداخت مي گردد2  برايحداكثر -

 .دتعيين و تصويب مي شو هيات مديره توسطكمك هزينه مهد كودك هر سال  -

       مدارك لازم

 شناسنامه فرزندتصوير  -
  

  پاداش تحصيلي -5-2

 بـه صـورت     وزارت نيـرو   5/5/82 مورخ   100/50/27241 طبق بخشنامه شماره     مبلغي است كه  

شاغل، بازنشسته، مـستمري بگيـر،   (بلاعوض در جهت ارتقاء سطح فرهنگي و علمي فرزندان همكار      

تشويق بيشتر و ايجاد انگيزه آنان در كـسب علـم و اعـتلاي              و به منظور    ) دهاوظيفه بگير و از كار افت     

سـال تحـصيلي    هراز در پايـان     ت ـدانش در مقاطع مختلف تحصيلي به دانش آموزان و دانشجويان مم          

كـه در كنكورهـاي سراسـري     اني فرزنـدان همكـار  يـا  وانهمكـار اين پاداش بـه  . پرداخت مي گردد 
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انشگاه آزاد اسلامي قبول و مشغول به تحصيل        دانشگاهها و موسسات آموزش عالي دولتي و يا د        

  .نيزقابل پرداخت استگردند  مي

  ميزان پاداش

  .پاداش كليه مقاطع تحصيلي بر اساس بخشنامه وزارت نيرو تعيين و پرداخت مي گردد -

 در مقطع كـارداني، كارشناسـي، كارشناسـي ارشـد و دكتـراي           سراسري پاداش قبولي در كنكور    -

 . پرداخت مي گردد ريال1000000 ريال، 750000 ريال، 500000  به ترتيب مبلغحرفه اي

 تيزهوشان پذيرفته مي شوند در صورت ثبت نام زاني كه در امتحانات ورودي مراكزبه دانش آمو -

 ريال به ترتيـب در  180000 ريال و 120000و ارائه گواهي مبني بر ادامه تحصيل سالانه مبلغ         

 . قابل پرداخت خواهد بودتانمقطع راهنمايي و دبيرستان يا هنرس

فرزندان دانش آموز يا هنرجوي كاركنان كه در سال پاياني مقطع تحـصيلي ديـپلم در رشـته    به   -

د علاوه بر پاداش تحصيلي عمومي به رتبه        ن رتبه اول تا سوم را در سطح استان كسب نماي          خود

 ريال 650000وم مبلغ  ريال و به رتبه س1105000 ريال، به رتبه دوم مبلغ  1560000اول مبلغ   

 .پرداخت مي گردد

اريش در جشنواره خوارزمي جـزء طرحهـاي   به دانش آموز يا هنرجويي كه اختراع و يا طرح ابتك          -

 ريال پرداخـت مـي      1560000نهايي، جهت معرفي به رياست جمهوري برگزيده مي شود مبلغ           

عت آب و برق باشـند  در صورتيكه طرح گروهي باشد و اعضاي گروه همه از كاركنان صن        (گردد  

  در غير اينصورت بـه فرزنـد ابـواب         .)مبلغ مذكور به نسبت مساوي بين اعضاء تقسيم مي گردد         

    . ريال پرداخت مي گردد650000 وزارت نيرو جمعي

در صورت احراز رتبه اول تا سـوم در هـر يـك از گروههـاي تحـصيلي كنكورهـاي سراسـري                       -

پاداش عمومي قبولي در كنكور، به رتبـه اول مبلـغ           دانشگاه و موسسات آموزش عالي علاوه بر        

 . ريال پرداخت مي گردد1125000 ريال و رتبه سوم 1500000 ريال ، رتبه دوم 1875000
 و يـا هنرسـتان      )پيش دانـشگاهي  (آندسته از فرزندان كاركنان كه در سال آخر مقطع دبيرستان            -

ور و يا تقويتي مي توانند از       مشغول تحصيل مي باشند، جهت شركت در كلاسهاي آمادگي كنك         

ميزان كمك هزينه مربوطه براي هر درس بـدون تكـرار           . مساعدت مالي شركت استفاده نمايند    

 ريال تعيين مي 600000 ريال و سقف پرداخت آن به ازاء هر دانش آموز جمعاً  100000حداكثر  

 .گردد
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  مدارك لازم

  ات تحصيلي تائيد شده از آموزشگاه مربوطه كارنامه تحصيلي يا ريز نمراصل -

 اصل گواهي از دانشگاه مربوطه مبني بر ثبت نام و اشتغال به تحصيل  -

 سراسريكثير الانتشار مبني بر درج اسامي پذيرفته شدگان كنكورهاي كپي روزنامه  -

  

   و كنكوركمك هزينه كلاسهاي تقويتي -6-2

    شاغل، بازنشسته، ( همكاران  كنكور به فرزندانجهت شركت در كلاسهاي تقويتي و آمادگي      

  تحصيل   بهكه در سال آخر مقطع دبيرستان و يا هنرستان مشغول) مستمري بگير و از كارافتاده      

  .مي باشند، در يك نوبت پرداخت مي گردد      

  ميزان پرداخت      

   ريال100000براي ثبت نام هر درس حداكثر     -

   ريال600000 درس تا سقف 6سهاي آمادگي كنكور، براي كلا    -

  مدارك لازم     

   رسيد پرداخت شهريه از موسسات آموزشي واصل گواهي ثبت نام    -

  ميزان پاداش و شرايط پرداخت آن در مقاطع مختلف تحصيلي به شرح جدول ذيل تعيين مي      

      گردد
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احراز رتبه اول يا كسب 

  معدل

احراز رتبه دوم يا كسب 

  معدل

احراز رتبه سوم يا كسب 

  معدل

         شرايط و ميزان پاداش

                         

  

  مقطع و سال تحصيلي
حداقل 

  معدل

مبلغ 

  )ريال(پاداش

حداقل 

  معدل

مبلغ 

  )ريال(پاداش

حداقل 

  معدل

مبلغ 

  )ريال(پاداش

  دبستان

  اول 

  دوم و سوم

  چهارم، پنجم

20  

5/19  

19  

60000  

70000  

80000  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  راهنمايي

  اول

   دوم

  سوم

19  

75/18  

5/18  

108000  

132000  

156000  

75/18  

5/18  

25/18  

84000  

108000  

132000  

5/18  

25/18  

18  

60000  

84000  

108000  

دبيرستان 

  و هنرستان

  اول

  دوم

  سوم

پــــــــــيش 

  دانشگاهي

5/18  

5/18  

25/18  

18  

286000  

377000  

468000  

559000  

25/18  

25/18  

18  

75/17  

247000  

338000  

429000  

520000  

18  

18  

75/17  

5/17  

208000  

299000  

390000  

481000  

  دانشگاه

  كارداني

  كارشناسي

كارشناســـــي 

دكتراي  و   ارشد

  حرفه اي

18  

18  

18  

  

625000  

875000  

1000000  

17  

17  

17  

562500  

750000  

875000  

16  

16  

16  

500000  

625000  

750000  
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  بيمه عمر و حوادث مصوب كاركنان دولت -3

شـاغل و   (شركت برق منطقه اي هرمزگان جهت حمايت از كاركنان و خانواده آنها، كليه پرسنل                    

 سالگي تحت پوشش بيمه عمر و حوادث مصوب كاركنـان           70خود را حداكثر تا اتمام سن       ) بازنشسته

است كه در اين راستا توجه همكاران گرامـي را          دولت و مسئوليت كارفرما در حوادث كاري قرار داده          

  .به موارد ذيل معطوف مي نمايد

  .وسيله را داشته باشندآن در صورت رانندگي با هر گونه وسيله نقليه حتماً گواهينامه ) الف

الزامـي  در صورت بروز حادثه و ديدن خسارت گزارش راهنمايي و راننـدگي يـا نيـروي انتظـامي         ) ب

  .است

جهت دريافت غرامت بيمه عمر ارائه اصل و يا كپي برابـر اصـل              به هر علت     همكار،   در صورت فوت  

  .مدارك ذيل به كارشناس بيمه و بازنشستگي امور كاركنان ضروريست

   جهت بيمه عمرمدارك لازم -1-3

 خلاصه رونوشت فوت -

 تصوير كليه صفحات شناسنامه باطل شده متوفي  -

  ماه قبل از فوت3 يفيش حقوق -

 از دفن و گواهي پزشك قانونيگواهي جو -

گزارش مشروح حادثه كه توسط مراجع ذيصلاح انتظامي يا قـضايي تنظـيم و نـام بيمـه شـده                     -

 .)در مواردي كه ناشي از حادثه باشد(متوفي در آن قيد شده باشد 

در مورد بازنشستگان تصوير مصداق اولين حكـم بازنشـستگي صـادره توسـط سـازمان تـامين                   -

ل اين قـرارداد بازنشـسته مـي شـوند          كسانيكه در طو  ( بازنشستگي كشوري    اجتماعي يا سازمان  

تصوير مصداق اعلام مراتب بيمه گذار به سازمان تامين اجتماعي و يا ابلاغ بازنشستگي صادره               

 )توسط شركت در مورد مشمولين بازنشستگي كشوري

  و يا كپي شي از حادثه ارائه اصل نا) جزئي و كلي( دائم در صورت نقص عضو و از كار افتادگي             

  .ذيل ضروريستبرابر اصل مدارك             
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   جهت بيمه حوادثمدارك لازم -2-3

   گزارش مشروح حادثه كه توسط مقامات ذيصلاح مامور رسيدگي به حادثه تنظيم و نام بيمه شده    -     

   مصدوم در آن قيد شده باشد ياو     

  ج مبني بر زمان شروع و پايان معالجات و احراز نقص عضو و يا از كارافتادگي گواهي پزشك معال   -

 دائم بيمه شده     

 تصوير شناسنامه بيمه شده    -
 ماني بيمه شدهتصوير دفترچه بيمه در    -

  گزارش حادثه تهيه و تكميل شده توسط كارفرما در صورتيكه حادثه در محل كار اتفاق افتاده     -

 شدبا      
 فيش حقوقي ماه قبل از حادثه     -

   در غير گردد  به شركت بيمه اعلاميك ماه پس از حادثهحداكثر  مي بايست ؛گزارش حادثه     -

  ت مشمول دريافت نقص عضو نمي گردداينصور      

  )ارقام به ريال است(                    مبلغ حق بيمه در ماه) 3-1(جدول شماره          

  سهم پرداختي به بيمه
  وضعيت اشتغال  رديف

  از بيمه شده  از اعتبارات
  جمع كل

  6750  5625  1125  شاغل  1

  2250  --  2250  بازنشسته  2

  شاغلينبه  ميزان پرداخت غرامت -3-3

   ميليون ريال  30مبلغ  شاغل بابت فوت به هر يك از بيمه شدگان    -     

   ميليون ريال30 مبلغ درصدي از) كلي يا جزئي (گي دائم  بابت نقص عضو و از كارافتاد   -     

  بازنشستگان به ميزان پرداخت غرامت  -4-3

  ريالميليون  20ر يك از بيمه شدگان مبلغ  بابت فوت به ه   -     

  بر اثر حوادث مشمول بيمه به هر يك از ) كلي يا جزئي(ابت نقص عضو و از كار افتادگي دائم     ب-     

  ريال ميليون 20ان حداكثر تا مبلغ بيمه شدگ             

    بر اساس قرارداد منعقده مي بايست حداكثر دو ماه بعد از فوت مراتب به شركت بيمه اعلام     -     
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  .غرامت فوت به بازماندگان تعلق نمي گيرد در غير اينصورت گردد          

  كارفرما و مسئوليت حرفه اي بيمه عمر و حادثه تكميلي -4

در تمـام اوقـات شـبانه روز و         )كارمند ، كـارگر ، بازنشـسته و سـربازان وظيفـه             (     كليه بيمه شدگان    

و خدمت و حوادث ناشي از رانندگي و سر نشين بودن وسايل نقليه        ماموريت در مقابل خطرات ناشي از كار      

  . قرار دارنددر داخل و خارج از كشور تحت پوشش اين بيمه)هوايي ، دريايي و زميني(

  

  مبلغ حق بيمه -1-4

  ين شده از يسقف تع درصد حقوق و مزاياي مشمول كسور حق بيمه تا 99/1پرداخت : شاغلين          

  .اعتبارات شركت          

  .) از اعتبارات شركت پرداخت مي شود. ( حق بيمه اي پرداخت نمي نمايند:ستگانبازنش         

  

   شاغلين فوتميزان پرداخت غرامت -2-4

 برابر ميانگين حقوق و مزاياي مشمول كسور حق بيمه ماههاي قبـل  40در صورت فوت معادل     -

  .  فوت تا سقف تعيين شدهاز 

 برابر ميانگين حقوق و مزاياي مـشمول  50در صورت فوت بر اثر حادثه غير ناشي از كار معادل            -

 .كسور حق بيمه ماههاي قبل از فوت تا سقف تعيين شده

 برابر ميانگين حقوق و مزاياي 40رت فوت بر اثر حادثه ناشي از كار و يا ماموريت معادل           در صو  -

مشمول كسور حق بيمه ماههاي قبل از فوت تا سقف تعيين شده و همچنين مسئوليت كارفرما                

شامل ديه كامل مرد مسلمان بر اساس حداقل ديات تعيـين شـده از سـوي مراجـع ذيـصلاح و         

 .قانوني

 برابـر   60بر اثـر حادثـه غيـر ناشـي از كـار معـادل               ) كلي يا جزئي  ( عضو دائم    در صورت نقص   -

 .ميانگين حقوق و مزاياي مشمول كسور حق بيمه ماههاي قبل از حادثه تا سقف تعيين شده

 برابر ميانگين   60بر اثر حادثه ناشي از كار و يا ماموريت معادل           ) كلي يا جزئي  (نقص عضو دائم     -

سور حق بيمه ماههاي قبل از حادثه تا سقف تعيين شده و همچنـين           حقوق و مزاياي مشمول ك    

مسئوليت كارفرما شامل ديه كامل مرد مسلمان بر اساس حـداقل ديـات تعيـين شـده از سـوي        

 .مراجع قضايي و قانوني
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  ميزان پرداخت غرامت فوت  بازنشستگان -3-4

 ريال10000000مبلغ ) بيماري، كهولت سن ( ر صورت فوت عادي د -
  ريال20000000     در صورت فوت ناشي از حوادث مبلغ -      

  ريال20000000  در صورت فوت ناشي از حوادث مبلغ   -      

  ركت بيمه طرف قرارداد شركت  به ش راحداكثر تا دو ماه مهلت دارند كه مراتب فوت بازنشسته    -      

  .رامت فوت نمي گردددر غير اينصورت مشمول دريافت غاعلام كنند            
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   بازنشستگي -5

  تحت   كه كاركناني اول . با توجه به نوع صندوق بازنشستگي ، كاركنان به دو دسته تقسيم ميشوند         

  كه كناني كاردوم  و  درصد 5/8 كسورات اين عده سازمان بازنشستگي كشوري قرار دارند        پوشش 

  . هستند  درصد 27با كسورات شش سازمان تامين اجتماعي پو        تحت 

  .       شرايط بازنشستگي هر دو گروه در جداول زير آورده شده است 

                                ) درصد 5/8( سمي كار مندان رشرايط بازنشستگي : ) 5-1(جدول شماره 

وع ن  سال

  بازنشستگي
  استناد

  سابقه  سن
  توضيحات

  اختياري مردان

قانون اصلاح 

مقررات 

  بازنشستگي

50  25  

خدمت نظام وظيفه جزو سنوات 

خدمت بازنشسته محسوب مي 

  .گردد

  65   استخدام77ماده 
حداقل 

10  

خدمت نظام وظيفه جزو سنوات 

خدمت بازنشسته محسوب مي 

اجباري مردان   .گردد

قانون اصلاح   و زنان

مقررات 

  بازنشستگي

  ---  30  يهر سن

  تياري زناناخ

قانون اصلاح 

مقررات 

  بازنشستگي

ودي
حد

م
ت 

رد
دا
ن

  

20  ---  

اختياري زنان و 

  مردان

قانون اصلاح 

مقررات 
60  

هر قدر 

  سابقه
---  
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  بازنشستگي

  ) درصد 27: (ي كمحندان مشرايط بازنشستگي كار) 5-2(جدول شماره 

  سال
  استناد  نوع بازنشستگي

  سابقه  سن
  توضيحات

نون اصلاح قا

مقررات 

  بازنشستگي

50  25  

خدمت نظام وظيفه به شرط پرداخت 

حق بيمه جهت بازنشستگي محسوب 

  اختياري مردان  . خواهد گرديد

 تامين 76ماده 

  اجتماعي
60  14  ---  

  اجباري مردان
 تامين 78ماده 

  اجتماعي
65  

حداقل 

14  

خدمت نظام وظيفه به شرط پرداخت 

حق بيمه جهت بازنشستگي محسوب 

  .خواهد گرديد

  اجباري مردان

قانون اصلاح 

مقررات 

  بازنشستگي

محدودي

  ت ندارد
35  ---  

قانون اصلاح 

  مقررات بازنشستگي

محدودي

  ت ندارد
   2قانون اصلاح بند ب تبصره يك ماده   20

  اختياري زنان 
 تامين 76ماده 

  اجتماعي 
55  14  ---  

  اجباري زنان
 تامين 78ماده 

  اجتماعي
60  

حداقل 

14  
---  

زنان و اجباري 

  مردان

قانون اصلاح 

  مقررات بازنشستگي

هر قدر 

  سن
30  ---  
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  نون كار مشمول قاكارگرانشرايط بازنشستگي ) :5-3(جدول شماره 

  سال
  استناد  نوع بازنشستگي

  سابقه  سن
  توضيحات

  30  50  76ماده   اختياري مردان

خدمت نظام وظيفه در حين خدمت 

بازنشستگي محسوب خواهد جهت 

  .گرديد

  65   78ماده   اجباري مردان
حداقل 

14  

خدمت نظام وظيفه به شرط پرداخت 

حق بيمه جهت بازنشستگي محسوب 

  .خواهد گرديد

  ---  20  42  76ماده   اختياري زنان

  60  78ماده   اجباري زنان
حداقل 

14  

 5) اجباري(شرط بازنشستگي زنان 

  .سال كمتر از مردان مي باشد

مشاغل سخت و 

  زيان آور مردان
  --  76 ماده 2تبصره 

 تا 20

25  

 سال 25 سال به طور متوالي 20

  متناوب 

مشاغل سخت و 

  زيان آور زنان
  --  76 ماده 2تبصره 

 تا 20

25  

 سال 25 سال به طور متوالي 20

  متناوب

اختياري دوم 

  مردان
  ---  14  60  76ماده 

اختياري دوم 

  زنان
  ---  14  55  76ماده 
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   بازنشسته رسمي شركتعائله مندي همكاران -1-5

  .ارائه مدارك زير الزامي مي باشد%) 5/8(براي برقراري عائله مندي افراد بازنشسته           

  مدارك مورد نياز           

  ناسنامه خود و افراد تحت تكفلتصاوير ش -1

تكميل فرم مربوط به اطلاعات افراد تحـت تكفـل و تعهـد اطـلاع تغييـر وضـع عائلـه تحـت                        -2

 سرپرستي 

 تلفنشماره  اخذ آدرس محل سكونت و  -3

   برقراريشرايط     

در صورت ارائه مدارك فوق بر اساس دستورالعمل هاي واصله مبلغي به عنـوان كمـك هزينـه                  -1

  .عائله مندي به بازنشسته پرداخت مي شود

 1بنـد   مقرر دريافتي   باشد علاوه بر ميزان     به همكاران مذكور كه سن آنها شصت سال و بالاتر            -2

 .و اولاد افزايش مي يابدقانون، كمك هزينه عائله مندي ق مطاب

به ميـزان تعيـين   از افزايش كمك هزينه عائله مندي       همانند شاغلين    زافراد بازنشسته رسمي ني    -3

 .شده در هر سال برخوردار مي گردند

ز به مستخدمين زن شاغل يا بازنشسته كه همسر معلول يا از كار افتاده آنان بابت معلوليت يـا ا                   -4

 . كارافتادگي مستمري دريافت مي دارند، كمك هزينه عائله مندي پرداخت مي گردد

قـادر بـه   و كه داراي همسر نمي باشند يا همسر آنان معلول مستخدمين زن شاغل يا بازنشسته       -5

)  كل كـشور 64 قانون بودجه سال    43تبصره  (كار نباشد در صورتي از كمك هزينه عائله مندي          

 . باشندرا عهده دار فرزندان خود مخارج كه تكفل د استفاده خواهند نمو

كمك هزينه عائله مندي به افرادي كه بر اساس قوانين پاك سازي و بازسازي و قانون هيئـت                   -6

 . هاي رسيدگي به تخلفات اداري بازنشسته شده اند، پرداخت نمي گردد

قـوق و دسـتمزد ،   به مستخدمين بازنشسته و وظيفه و يا مستمري بگير مرد كه همـسر آنـان ح    -7

اجرت يا حقوق بازنشستگي يا وظيفه و مستمري دريافت نمي نمايند، كمك هزينه عائله مندي                

 .پرداخت مي شود
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   كمك هزينه اولاد جهت همكاران بازنشسته رسمي شركت -2-5

رسمي كه بازنشسته مي شوند با ارائه اصل و كپي شناسنامه بـراي هـر فرزنـد بـر                   به همكاران    -1

  .كمك هزينه اولاد پرداخت مي گردد)  فرزند3حداكثر تا (ورالعمل واصله اساس دست

به همكاران رسمي بازنشسته شركت كه سن آنان شصت سال و بـالاتر مـي باشـد عـلاوه بـر                      -2

پرداخـت  ميزان مقرر دريافتي مطابق قانون، كمك هزينه اولاد به ميزان تعيين شده در هر سال   

 .مي شود

 همانند شاغلين از افزايش كمك هزينه اولاد به ميزان تعيين شـده در  افراد بازنشسته رسمي نيز   -3

 .هر سال برخوردار مي شوند

افراد بازنشسته زن كه داراي همسر نمي باشند يا همسر آنان معلول و قادر به كار نمي باشد در                    -4

ل رج فرزندان خود به شرح ذيصورتي از كمك هزينه اولاد برخوردار خواهند بود كه متكفل مخا          

 :باشند
 در يكـي از  ثبـت شـده  فرزندان ذكور تا پايان بيست سالگي و در صورتي كه به موجب مدارك          -الف

   سالگي25 و موسسات آموزش عالي مشغول تحصيل باشند حداكثر تا سن هادانشگاه

   فرزندان اناث در صورت نداشتن شوهر و شغل-ب

ر به انجام كاري براي تامين معاش خـود    ه كه قاد  ثبت شد  فرزندان معلول در صورت ارائه مدارك        -ج

 .نباشند
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  حقوق و مزاياي كارمندان -6
  

 وبـراي  .از دو جزء امتيازات فـردي و امتيـازات شـغلي تـشكيل مـي گـردد        حقوق و مزاياي كليه كارمندان      

  :محاسبه حقوق مبنا از فرمول زير استفاده مي شود

   ضريب ريالي) * امتياز شغلي+ امتياز فردي = ( حقوق مبنا 

   :روش تعيين امتيازات فردي -1-6

  :عوامل تشكيل دهنده امتيازات فردي براي كليه كارمندان به شرح زير مي باشد

  تحصيلات رسمي -

 دوره هاي آموزشي -

 تجربه مفيد -

 خدمت وظيفه  -

 آشنايي به زبان خارجي  -

 خصوصيات استثنايي -
 
  تحصيلات رسمي  -1-1-6

 اكتساب معلوماتي كه فرد به استناد آن موفـق بـه اخـذ گواهينامـه                رسمي عبارت است از   تحصيلات  

  .رسمي از مراكز آموزشي داخل و خارج از كشور گرديده است

امتياز مدرك تحصيلي با توجه به مرتبط يا غير مرتبط بودن مدرك تحصيلي با رشته شغلي متفـاوت                   

  .خواهد بود

  :و بنابراين به سه درجه نياز تقسيم مي شوند
  . تمام ديپلم ها و فوق ديپلمهاي اداري، مالي و غير فني به جز ديپلم و فوق ديپلم رياضي :1 نيازدرجه 

  . قرار مي گيرند1ليسانسهاي غير مرتبط هم در درجه نياز 

 مشغول هستند به اضافه ديپلم و فوق   20000تمام ديپلم و فوق ديپلمهاي فني كه در بخش           : 2درجه نياز   

  .ديپلم رياضي

   .30000نسهاي مرتبط با شغل در بخش و ليسا
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  )5(جدول شماره 

  

مدارك تحصيلي كه مي شود در بخش فني به آنها پست داد ولـي مـدرك مهندسـي    : خوب :  3درجه نياز   

  ) 40000ليسانسهاي بخش (ندارند مانند ليسانسهاي رياضي و آمار 

  . مهندسين و ليسانسهاي فني: خيلي خوب

  .هده كميته تشكيلات مي باشدتشخيص خوب يا خيلي خوب بودن به ع

  

  :دوره هاي آموزشي -2-1-6
  

دوره هاي آموزشي عبارت است از آموزشهايي كه افراد به منظور فراگرفتن مهارتهاي مـورد نيـاز در رشـته         

هايي كه اكثراً داراي مدارج تحصيلات رسمي نمي باشد طي نموده و موفـق بـه دريافـت گواهينامـه مـي                    

   .گردند

  .تعيين مي گردد ) 6 ( بر اساس جدول شماره امتياز دوره ها

 
  :دوره هاانواع 

كه نياز به زمينه قبلـي نداشـته و بـه طـور كلـي جنبـه آشـنايي دارد، بايگـاني،                  دوره هاي عمومي  )  الف -

  .كارگزيني، دفتري حسابداري

مقاطع 

  آموزشي

  

درجه 

  نياز

  

كيفيت 

  آموزشي

پايان 

دوره 

ابتدايي 

و 

  كمتر

  

  سيكل

  

  ديپلم

فوق 

  ديپلم

  

  ليسانس

فوق 

  ليسانس

  

  دكترا

  1230  1090  950  830  605  420  310  -  يك

  1400  1225  1050  890  635  -  -  -  دو

    1470  1295  1120  -  -  -  -  خوب

  1545  1370  1195  -  -  -  -  خوبخيلي   سه
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شمامل دوره هاي خاص تربيت تكنسين و اپراتورهـاي فنـي اسـت و               دوره هاي نيمه تخصصي   )  ب -

  .كمك كار شناسهاي اداري و مالي است بعبارتي دوره هاي مرتبط با شغل فرد استچنين هم

  .ي ، مديريتي و تخصصي استاتبراي مشاغل تحقيق :دوره هاي كارشناسي مديريت )ج -

  . است40000  و30000و براي مشاغل بخش هاي 

با تائيـد كميتـه    كاركنان امورآنها بر عهده بخش آموزش مي باشد و   تشخيص دوره هاي آموزشي و سطح       

  .دنموتشكيلات نسبت به برقراري امتياز اقدام خواهد 

 امتيـاز و بـراي   150 معـادل  40000 و 30000حداكثر امتياز دوره هاي آموزشي براي متصديان بخـشهاي      

 امتياز مي باشد اما اگر دوره هاي آموزشي شامل دوره هاي طـرح رشـد و ارتقـاي    100ساير بخشها معادل    

 بازديـدها و سـمينارها اصـولاً جـزو دوره هـاي آموزشـي               .شـد سقف امتياز نخواهـد      مشمول   ان باشد مدير

  . محسوب نمي شود

  

  )6(جدول شماره 

  ساعت

   

  نوع دوره آموزشي
   به بالا200  121 - 200  61 – 120  30 – 60

  ---  20  13  7  عمومي

  33  26  20  13  نيمه تخصصي

  39  33  26  20  كارشناسي مديريت

  

  :خدمت زير پرچم -3-1-6
  

كليه كارمنداني كه خدمت زير پرچم را انجام داده يا مي دهند با توجه به درجه تحصيلي كه هنگام شـروع                     

 ماه  18 مشروط بر اينكه مدت خدمت وظيفه از         ،به خدمت زير پرچم دارا بوده اند به ازاء جمع مدت خدمت           

امتيـاز   15 امتياز و كمتـر از ديـپلم از   20پلم متوسطه  امتياز ، دي   26 كمتر نباشد با مدرك ليسانس و بالاتر        

% 50 مـاه باشـد از       18در مواردي كه جمع مدت خدمت وظيفه فـرد بـين يكـسال تـا                . برخوردار مي شوند  
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ضمناً كارمنداني كه خدمت وظيفـه خـود را در صـنعت آب و بـرق     . امتيازات فوق استفاده خواهند نمود  

  .مت مزبور از امتيازات تجربه مفيد بهره مند مي شوندطي نموده يا مي نمايند در ازاء خد

 ماه خـدمت وظيفـه را انجـام داده و در اجـراي مقـررات                6 كارمنداني كه كمتر از يكسال و حداقل         :تبصره

 مـاه خـدمت   24ذيربط از بقيه خدمت معاف شده باشند و همچنين كارمنداني كـه دوره احتيـاط مـازاد بـر              

وم امتيازات تعيين شده براي خدمت وظيفه با رعايت ساير ضـوابط مربوطـه              وظيفه را طي نمايند از يك س      

  . برخوردار خواهند شد

  )1/7(                  جدول شماره 

  مدت

  مدرك تحصيلي

   ماه12 -6   ماه18 -12   ماه24 -18

  9  13  26  ليسانس و بالاتر

  7  10  20  ديپلم و فوق ديپلم

  5  8  15  كمتر از ديپلم

  

  

  :نايي به زبان خارجيآش -4-1-6
  

  :نوع زبان -1
تقسيم مي شوند و در حال ) زبان اصلي و ساير زبانها  (زبانهاي خارجي از لحاظ درجه نياز، به دو دسته          

  .ايتاليايي و روسيحاضر زبان اصلي عبارت است از انگليسي و ساير زبانها عبارتند از فرانسه، آلماني، 

  : درجه نياز شاغل به زبان -2
  : صنعت آب و برق از لحاظ درجه نياز آشنايي به زبان خارجي به دو گروه تقسيم مي شودمشاغل       

  شامل مشاغل كارشناسي، تخصصي و مديريت: گروه يك

  شامل ساير مشاغل به طور اعم: گروه دو

  :يزان تسلطم -3
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تشخيص ميزان آشنايي به زبان از طريق آزمون و بر اساس ضوابطي كه به تصويب وزارت نيـرو           

مورد استفاده  قرار    معيارهاي سنجش و ارزشيابي     ضوابط زير به عنوان     . هد رسيد صورت مي گيرد    خوا

  .مي گيرد

و  توانايي كاربرد و استفاده قابل قبول از يك زبان خارجي در حد توانايي خواندن :آشنايي كافي -3-1

  . فع نيازهاي شغليدرك گزارشها و مدارك فني يا تخصصي به زبان خارجي و توانايي تكلم در حد ر

توانايي خواندن و نوشتن گزارشهاي فني و يا تخصصي و همچنين توانايي تكلم :  آشنايي خوب-4-1

  .روان به زبان خارجي

و همچنـين  توانايي خواندن و نوشتن كتب و مطالب تخصصي بـه طـور كامـل         :  آشنايي كامل  -5-1

  .تكلم و بيان علمي مطالب و سخنراني ها به زبان خارجي

  

  )7 /2(جدول شمار ه 

  ساير زبانها  زبان اصلي  نوع زبان

  بخش مشاغل

  

  درجه تسلط

30000  

  

40000  

10000  

20000  

50000  

30000  

  

40000  

10000  

20000  

50000  

  35  كافي 

  

15  

  

20  

  

10  

  

  55  خوب

  

20  

  

40  

  

15  

  

  30  65  40  110  كامل 
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  :خصوصيات استثنايي -5-1-6
  

 ويژه اي باشند از اين امتياز برخوردار مي گردنـد و   فردي و حرفه اي    كارمنداني كه داراي خصوصيات   

كارمندان شركت در مدت هر سال مي توانند از اين      % 15بر اساس بخشنامه ابلاغي وزارت نيرو فقط        

  : عوامل ذيل مي باشندمبناي پرداخت امتياز خصوصيات استثنايي . امتياز برخوردار گردند

   امتياز 45سوابق تجربي ارزنده حداكثر  -1

  امتياز 65لكرد نمونه كارمند حداكثر عم -2

 . امتياز55تاليفات، ترجمه، مقالات تحقيقي، طرحهاي ارزنده، صرفه جويي در هزينه ها حداكثر  -3
 . فقط در خصوص كارشناسان و مديران اعمال مي گردد3توضيح اينكه بند 

  

  

  :تجربه مفيد -6-1-6
  

شته فرد كه منتهي بـه كـسب مهارتهـاي        تجربه مفيد عبارت است از آن قسمت از سوابق خدمت گذ          

علمي و ارزشمند گرديده و مستقيماً در افزايش كارآيي وي در شغل محولـه مـوثر مـي باشـد امتيـاز                      

  .مي باشد) 8(ساس جدول شماره اينگونه تجربيات و مهارتها بر ا

  )8(  جدول شماره 

  

  

  

  گروه شغلي

  

  درجه كيفيت

رگر نيمه كا

   و ماهررماه

دفتري، 

  اداري و مالي

فني نيمه 

  تخصصي

تخصصي 

  كارشناسي
  مديريت

1  20  20  24  31  39  

2  22  24  27  39  47  

  40000 و 30000  20000  10000  50000  بخش شغلي
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  روش تعيين امتياز شغل -2-6
  

به طور كلي در نظام حقوق و مزاياي كارمنـدان، ارزشـيابي مـسئوليتها و               

س روشـهاي متـداول     ساير عوامل شغل و تعيين ارزش نسبي آنها بر اسا         

  . ارزشيابي صورت مي گيرد

كليه طبقات شغلي در صـنعت آب و بـرق بـر اسـاس ارزش                 -

 رتبه شغلي قرار مي گيرد و متناسب با رتبـه           20نسبي آنها در    

بدين ترتيب كه   . خود از امتياز شغلي معيني بهره مند مي شود        

 مي  بالاترين امتياز قرار20 كمترين امتياز و در رتبه     1در رتبه   

 ) 9(  گانـه در جـدول شـماره       20امتياز شغل رتبه هاي     . گيرد

  .درج گرديده است

 مشاغل مـشروحه زيـر عـلاوه بـر امتيـاز شـغل       به متصديان   -

) 18( معادل ارزش ريالي درصدهاي تعيين شده جدول شماره         

فوق العـاده   جدول مبناي محاسبه فوق العاده هاي سه گانه،         {

 با توجـه بـه رتبـه        }، تخصص و حساسيت شغل    محل خدمت 

 .استحقاقي پرداخت مي گردد

 40به اعضاي هياتهاي رسيدگي بـه تخلفـات اداري معـادل              -

 .درصد

به اعضاي علي البدل هياتهاي رسيدگي بـه تخلفـات اداري ،             -

گروههاي تحقيق، بازرسان، اعضاي هياتهاي نظـارت معـادل         

 . درصد 30

 . درصد 20ساير كارمندان هياتها معادل  -

ن مشاغل حراست و گـزينش بخـش هـاي شـغلي      به متصديا  -

 % 20 ماهيانه 40000 و 30000

به متصديان مشاغل حراست و گـزينش بخـش هـاي شـغلي        -

  %15 ماهيانه معادل 20000 و 10000

  

  

  امتياز شغل  رتبه

1  530  

2  550  

3  570  

4  620  

5  680  

6  740  

7  810  

8  880  

9  960  

10  1040  

11  1130  

12  1230  

13  1340  

14  1460  

15  1590  

16  1730  

17  1880  

18  2050  

19  2240  

20  2450  

 9جدول شماره 
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  ياز عامل تخصص و حساسيت شغلامت -3-6
  

رب ض) 18(اعداد مندرج در جدول شماره  % 20فوق العاده عامل تخصص و حساسيت شغل به ميزان 

 و  30000در ضريب ريالي نظام پرداخت به متصديان مشاغل قابـل تخـصيص در بخـشهاي شـغلي                  

  .  محاسبه و پرداخت مي گردد40000

  

  سختي شرايط و محيط كار -4-6
        

سختي شرايط محيط كار عبارت است از حالات و موقعيتهاي مـوقتي و غيـر مـستمري كـه شـرايط                 

دين لحاظ لازم است شاغل مادام كه تحت آن شرايط قـرار دارد از              و ب . انجام كار را مشكل مي سازد     

 . امتياز خاصي بهره مند شود

از اين رو امتياز  . هدف اصلي از برقراري امتياز سختي كار تطبيق مشاغل با شرايط واقعي كار آنها مي باشد               

  .سختي شرايط كار جنبه موقتي داشته و يك امتياز مستمر محسوب نمي شود

  

   امتياز تشويقياعطايايط شر -5-6
   

 حداكثر دو مرتبه برقرار مي گردد، ميزان ايـن امتيـاز در هـر مرتبـه             مديرانامتياز تشويقي در طول خدمت      

  . امتياز مي باشد400 معادل در كليه بخشهاشاغل براي مديران 

  : شرايط اعطاي امتياز تشويقي به مديران-الف
  تصدي مشاغل مديريتي به مدت چهار سال -1

  و يا بالاتر در طول سه سال متوالي منتهي به سال جاري 27شتن معدل ارزشيابي دا -2

 )مديريت عامل و يا معاونت ها و مديريت هاي مستقل(تائيد مقام مافوق  -3
  

در صورتي كه متصديان پستهاي فوق به لحاظ انجام فعاليتهاي فوق العاده و اسـتثنايي و عملكـرد           * 

 قـرار گرفتـه يـا     )1/1/71بعد از تـاريخ    (ياست جمهوري و وزراء     مطلوب شخصاً مورد تشويق كتبي ر     

  .بگيرند با يك سال تصدي پست مديريت از امتياز تشويقي بهره مند خواهند شد
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  شرايط برقراري فوق العاده حق جذب -6-6
  

تخصـصي و مـديريتي ، فـوق العـاده          به منظور جذب و نگهداري نيروي انساني مورد نياز در مشاغل            

ا توجه به نتايج ارزشيابي خدمات، ميزان تسلط و تخـصص شـاغل در انجـام وظـايف محولـه        جذب ب 

امتياز ارزشيابي عملكـرد    % 70لذا برقراري فوق العاده مذكور مستلزم كسب حداقل         . پرداخت مي شود  

  .سالانه فرد مي باشد

  :فوق العاده جذب در خصوص رده هاي شغلي به شرح ذيل پرداخت مي گردد*
 و   سـاليانه  در خصوص كارمندان در اول هر سال بر اساس ارزشـيابي عملكـرد             فوق العاده جذب     ميزان -1

  . پيشنهاد مدير واحد ذيربط تعيين و در احكام سنواتي آنان درج مي گردد

  در ضريب  ) 10جدول شماره ( حداكثر فوق العاده جذب از حاصلضرب امتياز مندرج در جداول پيوست -2

ام پرداخت محاسبه و با توجه به درصدهاي مشروحه زير حسب رتبه هاي استحقاقي ريالي جدول حقوق نظ 

  . قابل پرداخت مي باشد

 در خصوص معاونين مديرعامل، مـديران امـور و دفـاتر و مـشاوراني كـه داراي مـدرك تحـصيلي                      -2-1 

در جـدول فـوق   امتيـاز منـدرج   % 158 مي باشد حداكثر 16ليسانس و بالاتر و رتبه استحقاقي آنان حداقل      

    )10(العاده حق جذب شماره 

 كـه داراي مـدرك تحـصيلي        40000 و   30000 در خصوص كارشناسان شاغل در بخشهاي شـغلي          -2-2

و دارندگان مدرك تحـصيلي كمتـر از   % 123ليسانس و بالاتر مي باشند با توجه به رتبه استحقاقي حداكثر      

امتياز مندرج در جدول فوق العاده حق % 78داكثر تا  قرار دارند ح40000 و يا 30000ليسانس كه در بخش 

   ) .11(جذب شماره 
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  تحصيلات

  رتبه
  فوق ديپلم  ديپلم  پايان راهنمايي  پنجم ابتدايي

3  50+1310  56+1380  -  -  

4  50+1410  56+1500  136+1570  1640  

5  56+1560  56+1580  136+1700  1720  

6  56+1630  62+1720  136+1810  185+1870  

7  56+1730  62+1810  148+1970  185+1990  

8  56+1810  62+1900   148+2070  185+2100  

9  62+1980  68+2060  148+2180  203+2280  

10  62+2090  68+2180  162+2360  203+2390  

11  68+2270  74+2360  162+2470  220+2580  

12  74+2460  81+2560  176+2670  220+2710  

13  74+2600  88+2780  190+2880  238+2930  

14  -  -  204+3110  255+3170  

15  -  -  204+3280  255+3340  

16  -  -  -  237+3600  

  10جدول شماره 
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  : به شرح زير مي باشد20000 و 10000پرداخت فوق العاده حق جذب در خصوص بخشهاي شغلي 

فوق العاده حق جذب كليه كارمندان داراي مدرك تحصيلي ديپلم و فوق ديـپلم بخـش شـغلي                   -1

 درصد امتياز مندرج در جـدول  68 سال تجربه قابل قبول حداكثر  10 و   15 با    به ترتيب،  20000

  . با توجه به رتبه استحقاقي تعيين مي گردد1پيوست شماره 

 50000 و   20000 و   10000سـاير مـشاغل بـشخهاي شـغلي         فوق العاده حق جذب كارمنـدان        -2

 ضربدر ضريب   2 درصد امتياز رتبه استحقاقي مندرج در جدول پيوست شماره           43حداكثر معادل   

 .ريالي نظام پرداخت قابل پرداخت مي باشد
  درصد جذب× ضريب ريالي ×  )بر اساس رتبه و مدرك تحصيلي(عدد مبناي جذب = فوق العاده جذب

  

  )11(اره جدول شم

  

  تحصيلات

  رتبه

  ديپلم
  دكترا  فوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم

11  162+1940  220+2010  1940  -  -  

12  176+2110  220+2110  2040  2110  2180  

13  190+2290  238+2290  2220  2220  2290  

14  204+2480  255+2480  2340  2410  2480  

15  204+2610  255+2610  2610  2610  2680  

16  -  273+2820  2820  2820  2890  

17  -  -  2970  3040  3110  

18  -  -  3210  3280  3280  

19  -  -  3400  3470  3540  

20  -  -  3680  3750  3820  
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  برقراري امتياز سنوات تشويقي كارمندان عضو بسيج -7-6
  

 به بعد سـابقه عـضويت در بـسيج داشـته باشـند افـزايش             73به كارمندان شركت كه از ابتداي سال        

  :سنوات تشويقي بر اساس رتبه هاي استحقاقي آنان به شرح زير پرداخت مي گردد

و برابر  وريتهاي محوله با بسيج همكاري مي نمايند        و مام به بسيجيان ويژه كه در انجام وظايف         -1

مي گردند به ازاء هر سال سابقه ) در مواقع نياز(قانون استخدامي سپاه، متعهد خدمت تمام وقت        

افزايش حقـوق سـنواتي تعلـق    ) 12(جدول شماره معادل امتياز مربوط به ستون حداقل       عضويت  

  .مي گيرد

سـازماندهي شـده و برابـر مقـررات منـدرج در قـانون            بسيجيان فعال كه در گردانهاي عاشـورا         -2

استخدامي سپاه در انجام ماموريتهاي محوله با بسيج همكاري مي نمايند با شرايط خدمتي زيـر          

 :به ازاء هر سال سابقه عضويت
 اعضاء شورا ناحيه مقاومت، فرمانده پايگاه مقاومت، اعـضاء شـوراي پايگـاه مقاومـت، فرمانـده                  -الف

انده دسته و ساير مسئولين بسيجي سطوح بالاتر معادل امتياز مندرج در ستون حـداقل               گروهان و فرم  

   ) 12جدول شماره ( جدول افزايش حقوقي سنواتي 

   امتياز مقرر در بند الف 3/2 ساير اعضاء معادل -ب

 سال عضو فعال و مستمر در گردانهاي عاشـورا مـي باشـند و مراتـب                 4به كارمنداني كه حداقل      -ج

ت آنان به تائيد فرماندهي نواحي نيروي مقاومت بسيج در شهرستانها رسيده باشـند، در بخـش           عضوي

 امتيـاز   265 به ميـزان     20000 و   10000 امتياز و در بخش مشاغل       400 به ميزان    40000 و   30000

  .براي يك بار اعطاء مي گردد

خدمت بسيج در مي آيند به      مندرج در قانون استخدامي سپاه به        بسيجيان عادي كه برابر مقررات       -3

   امتياز مقرر در بند الف 3/1ازاء هر سال سابقه عضويت معادل 

 اداراتاعطاي امتياز فوق منوط به تائيد مراتب عضويت از سوي حوزه مركزي مقاومت بسيج               : تبصره

   .مي باشد
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  برقراري فوق العاده سرپرستي -8-6
  

و مزايا به كارمنداني كه عهده دار وظايف مديريت و           فصل سوم نظام پرداخت حقوق       4در اجراي بند    

 پراكندگي و تعـداد افـراد تحـت         ،سرپرستي با توجه به سطوح سازماني، درجه پيچيدگي وظايف واحد         

  :سرپرستي، با رعايت مفاد اين دستورالعمل پرداخت مي گردد

  

  )مديريت عالي( مشاغل سطح اول -1ماده 

توجه به تشكيلات مصوب شركتها تحـت عنـوان معـاون مـدير             فوق العاده سرپرستي مشاغلي كه با       

عامل و يا مديريت يا مدير كل مشخص گرديده و خط گزارش آنها بر اساس نمودار مصوب مستقيماً                  

درصد امتيازات شخص و شغل برابر نظام پرداخـت صـنعت آب و    5/12 تا  15با مدير عامل مي باشد      

  . برق قابل پرداخت مي باشد

  )مديريت مياني(ل سطح دوم  مشاغ-2ماده 

فوق العاده سرپرستي مشاغلي كه با توجه به تشكيلات مصوب شركتها تحت عنوان مدير دفتـر و يـا                

امور تعيين شده و خط گزارش آنها بر اساس نمودار مصوب با مدير عامل و يا معاون مدير عامل و يا                     

برابر نظام پرداخت صـنعت آب     درصد امتيازات شخص و شغل       10 تا   5/12مديريت مستقل مي باشد     

  .و برق قابل پرداخت مي باشد

  )سرپرستي و مسئولين( سطح سوم -3ماده 

از كاركنان شاغل را با توجه به تشكيلات مصوب شركت بر عهده به كارمنداني كه سرپرستي تعدادي 

  :دارند فوق العاده سرپرستي به شرح زير پرداخت مي گردد

ن مشاغلي كه در تشكيلات مصوب با عناوين رئيس قـسمت، اداره،             فوق العاده سرپرستي متصديا    -1

 درصـد جمـع   5 تا 5/7 و بالاتر باشد 16پست سازماني آنان   تخصيصي   گروه مشخص گرديده و رتبه    

  . امتيازات شخص و شغل آنان برابر نظام پرداخت صنعت آب و برق مي باشد

مصوب با عناوين رئيس قـسمت، اداره،        فوق العاده سرپرستي متصديان مشاغلي كه در تشكيلات          -2

 باشد و همچنين كارمنداني كـه عهـده          16گروه مشخص گرديده و رتبه تخصيصي آنان پايين تر از           

 درصـد   3دار وظيفه سرپرستي بوده و عنوان سازماني آنها با كلمه مسئول مشخص شده باشـد برابـر                  

   .و برق قابل پرداخت مي باشدجمع امتيازات شخص و شغل آنان برابر نظام پرداخت صنعت آب 

  ضريب ريالي × درصد سرپرستي × جمع امتيازات شخص و شغل = فوق العاده سرپرستي
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  درصد سرپرستيجدول 

  

  كمك هزينه عائله مندي شاغلين -9-6
  

كمك هزينه عائله مندي كه شامل حق همسر و حق اولاد مي باشد به شرح زير به همكـاران تعلـق             

  :مي گيرد

  :شرايط
  .داراي همسر مي باشندكمك هزينه عائله مندي به مردان شاغل كه  -1

 ) سه فرزندحداكثر تا (كمك هزينه اولاد به مردان شاغل كه داراي فرزند مي باشند  -2
كه در صورت ادامه تحصيل و ارائه گواهي مربوطه تـا   ( سالگي   20حداكثر سن براي فرزندان ذكور تا       

  .و براي فرزندان اناث تا زمان ازدواج مي باشد)  سالگي 25سن 

 از كمك هزينـه عائلـه   فرزندان خود را تحت تكفل دارند  كارمندان زن كه داراي همسر نبوده و         -3

 .وردار مي باشند اولاد برخمندي و

  

  :مدارك مورد نياز جهت برقراري كمك هزينه عائله مندي
  فتوكپي شناسنامه همكار ، همسر و فرزندان -1

 . سال باشد25 تا 20گواهي تحصيل دانشگاه در صورتي كه فرزند پسر باشد و سن او بين  -2
  

عنوان 

  شغل

معاون مدير 

عامل، مديريت 

  يا مدير كل

مدير دفتر يا مدير 

  امور

رئيس قسمت، رئيس اداره، 

رئيس گروه كه رتبه 

تخصيص پست سازماني آنان 

  بالاتر باشد و 16

رئيس قسمت، رئيس 

اداره، رئيس گروه كه 

رتبه تخصيص پست 

سازماني آنان پائين تر از 

   باشد16

درصد 

  سرپرستي

%  5/12تا % 15

مجموع امتيازات 

  شخص و شغل

% 10تا % 5/12

مجموع امتيازات 

  شخص و شغل

  % 5تا % 5/7

مجموع امتيازات شخص و 

  شغل

3 %  

مجموع امتيازات شخص و 

  شغل
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سـاس بخـشنامه   بديهي است كه ميزان كمك هزينه عائله مندي و حق اولاد هر سال بـر ا         : توضيح*
  .هاي صادره از وزارت نيرو تعيين مي گردد

  

  مصوبات ناظر بر ايثارگران -6- 10
  

نظام پرداخت حقوق و مزايـا بـه شـرح ذيـل مـي      دستورالعمل گر مفاد  ربه منظور تطبيق وضع كاركنان ايثا     

  :باشد

  

  .دكليه آزادگان و جانبازان از امتيازات يك مقطع تحصيلي بالاتر برخوردار خواهند ش -1

 مـاه  6از كارافتادگي، رزمندگان با حـداقل      % 40آزادگان، اسراء و مفقودين تا حداكثر        -2

 لغايـت  31/6/59( ماه متناوب در جبهـه در فاصـله زمـاني         6سابقه خدمت متوالي يا     

 همواره از يك رتبه تشويقي بالاتر از رتبه استحقاقي          }تاريخ آتش بس  { ) 29/5/67

 .خود برخوردار خواهند شد

 سال سابقه اسارت يا مفقوديـت، جانبـازان بـا    3ان، اسراء و مفقودين با بيش از  آزادگ -3

 سال سابقه خـدمت در جبهـه در         3از كارافتادگي، رزمندگان با بيش از       % 40بيش از   

فاصله زماني فوق الذكر همواره از دو رتبه تشويقي بـالاتر از رتبـه اسـتحقاقي خـود                  

 .بهره مند خواهند شد
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  )12(شماره جدول 

  

  

  

  

   جهت ارتقاء رتبه40000 و 30000 بخشهاي شغلي مشاغلنحوه ارزشيابي  -7
  

ط لازم جهت ارتقاء رتبه كارمندان صنعت آب و برق كـه در بخـشهاي شـغلي    به منظور فراهم آوردن شراي   

  : انجام وظيفه مي نمايند ضوابط طرح ارزشيابي به شرح ذيل اعمال مي گردد40000 و 30000

  :عوامل امتياز آور مندرج در فرم ارزشيابي به شرح زير مي باشند

  

  :منزلت كلي شغل) الف

عه به نوع حرفـه، شـرايط بـازار كـار تخـصص مربوطـه، دشـواري         منظور از اين عامل سطح نياز جام      

 40000 و   30000تحصيل در آن حرفه مي باشد كه بر اين اساس كارشناسان بـه دو بخـش اصـلي                   

  .تقسيم مي گردند

  

  

  رتبه  دامنه امتيازات

  حداكثر  حدوسط  حداقل

  33  27  22  7 لغايت 1

8-9-10  27  35  43  

11-12-13  33  43  54  

14-15-16  43  56  70  

17-18  54  70  87  

19-20  65  87  108  
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  :شرايط محيط كار) ب

منظور از اين عامل شرايط خاص محيط كار با توجه بـه لـزوم گذرانـدن قـسمتي از اوقـات اداري در        

  : يط مختلف محيطي مي باشد كه به موارد زير قابل تقسيم مي باشدشرا

انجام وظايف مربوط به شغل به صورت فعاليتهاي صحرايي، آزمايشگاهي و كارگاهي در حداقل              -1

  . امتياز10 تا 6 اوقات اداري 3/1

 . امتياز15 تا 11 اوقات اداري 2/1انجام وظايف مربوطه در شرايط مذكور در حداقل  -2

 امتيـاز بـه     5 اوقات اداري تا     3/1ظايف مربوطه در شرايط مذكور در مدت زمان كمتر از           انجام و  -3

 .ارزشيابي فرد اضافه مي گرددجمع امتيازات 

  :سوابق تجربي) ج

 امتيـاز و بـا     2) حـداقل ليـسانس   (به ازاء هر سال تجربه مربوط و مشابه پس از اخذ مدرك تحصيلي              

 دوره كامل متوسطه يك امتيـاز و بـه ازاء هـر سـال تجربـه       امتياز و با مدرك    5/1مدرك فوق ديپلم    

  .دو امتياز به جمع امتيازات فوق افزوده مي گردد)  به بالا16رتبه (شاغل در مشاغل مديريت 

  . امتياز مي باشد60حداكثر امتياز مربوط به سوابق تجربي 

  :تاليفات و آثار علمي) د

فات علمي و تخصصي مـشاغل در رشـته تخصـصي و            اهميت آثار و تالي     و منظور از اين عامل ارزش    

  :شغلي او مي باشد كه مورد سنجش و ارزيابي قرار گرفته و به شرح ذيل مشمول امتياز مي گردد

   امتياز 5تاليفات در سطح دستگاه متبوعه تا حداكثر  -1

  امتياز 10 تا 6تاليفات در سطح كشور و مراكز علمي و صنعتي و فرهنگي  -2

بـين  (تفاده از مراكز فرهنگي و علمي و صنعتي و يا اداري خـارج از كـشور                 تاليفات در سطح اس    -3

 . امتياز به جمع امتيازات ارزشيابي فرد اضافه مي گردد15 تا 11) المللي

  :ارائه طرحهاي ارزنده) هـ

منظور از اين عامل طرحها و برنامه هايي است كه با مشخصات خاصي از طرف شاغل ارائـه و مـورد    

  . امتياز دارد12اين عامل حداكثر .  مي گيردارزيابي قرار

  :تحصيلات تخصصي) و

  . مي باشد10 به ازاء هر سال تجربه با مدرك فوق ليسانس يك امتياز و حداكثر امتياز اين عامل -1

  . مي باشد15 امتياز و حداكثر امتياز اين عامل 5/1تجربه با مدرك دكتري، ه ازاء هر سال  ب-2
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  :دوره هاي آموزشي) ي

 بـه رشـته     منظور از اين عامل ارزش دوره هاي آموزشي اسـت كـه شـاغل در زمينـه هـاي مربـوط                    

 امتيـاز   2 سـاعته بـا شـرايط مـذكور          100تخصصي مورد اشتغال خود گذرانده است كه به هـر دوره            

  . امتياز مي باشد10امتيازات اين عامل حداكثر اختصاص مي يابد و مجموع 

  :تدريس) ر

ت تدريس در زمينه هاي مربوط و يا مشابه مـشاغل مـورد تـصدي يـك امتيـاز و          ساع 50به ازاء هر    

  . امتياز به جمع امتيازات ارزشيابي فرد اضافه مي گردد5حداكثر تا 

  :عضويت در شوراها و هياتها) ز

مـشورت يـا تـصميم    منظور از اين عامل ارزش و امتياز عضويت شاغل در شوراها و هيات ها و تاثير                 

 كه مورد سنجش و ارزيابي قرار مي گيرد و به ازاء            ردش امور دستگاه دولتي مي باشد     گيري وي در گ   

 و هر سال عضويت در يكي از شوراها، هياتها و يا كميته هاي قانوني و رسـمي معـادل يـك امتيـاز                     

  . امتياز منظور مي گردد10حداكثر 

  :تشويقات بعد از انقلاب) س

قابـل توجـه امـور و    موثر مستخدم است كه موجب پيشرفت       منظور از اين عامل خدمات و فعاليتهاي        

  : و ارزيابي به شرح ذيل مشمول امتياز مي گرددبرنامه هاي مربوطه مي گردد كه پس از سنجش 

  يك امتياز       تشويق از طرف مدير كل واحد ذيربط يا هم سطح آن -1

  دو امتياز       تشويق از طرف معاون وزير يا موسسه ذيربط  -2

  سه امتياز         تشويق توسط وزير يا مقامات همسطح  -3

  . امتياز مي باشد10حداكثر امتياز مربوط به عامل تشويقات 

  :ارزشيابي سالانه عملكرد شاغل) ش

مواد مندرج در فرم ارزشيابي سالانه صورت مي پذيرد كه حداكثر امتيار ايـن              ارزشيابي فوق بر اساس     

  . امتياز مي باشد30تعامل 

ارزيابي ذكر شده جهت ارتقاء رتبه بـه شـرح   مختلف  حاصل از عوامل  ، حد نصاب امتيازات لازم    ضمناً

 كسب امتيازات لازم فرد مورد ارزيابي شرايط احراز رتبه بالاتر را از جهت ذيل مي باشد كه در صورت

   .امتيازات ارزشيابي خواهد داشت
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  :نكات مهم

مشاغل تخصيصي تا يك رتبه بعد از رتبه تخصيص، نيازي به ارزشيابي شاغل آن جهت ارتقـاء             -1

  .رتبه نخواهد داشت

 و  16العمل براي كليه كارشناسان مشمول طرح بـه منظـور ترفيـع بـه رتبـه                 ضوابط اين دستور   -2

 . لازم الاجرا است40000ر در بخش شغلي  و بالات16 به رتبه 30000بالاتر در بخش شغلي 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  20  19  18  17  16  15  رتبه

  140  130  115  100  82  70  امتياز
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  20000 و 10000نحوه ارزشيابي مشاغل بخشهاي شغلي  -8
  

 و  20000 و   10000به منظور فراهم آوردن شرايط لازم جهت ارتقاء رتبه كارمندان بخشهاي شـغلي              

رتقاء به رتبـه  به جهت دارا بودن شرايط تحصيلي، تجربي و تخصصي خاص ايجاب مي نمايد جهت ا          

  .هاي بالاتر از حداكثر رتبه هاي تعيين شده ضوابط ارزشيابي به شرح عوامل زير مورد عمل قرار گيرد

  :درج در فرم ارزشيابي شاغلين اين بخشها به شرح زير مي باشدنعوامل امتياز آور م

  :اهميت كلي شغل) الف

ه دو درجـــه يـــا دو ايـــن عامـــل ارزش نـــسبي را در بـــازار كـــار ارزيـــابي مـــي كنـــد كـــه بـــ

  .بخش قابل تقسيم مي باشد

   امتياز8 تا سقف 10000 براي مشاغل بخش 2درجه 

   امتياز 10 تا سقف 20000 براي مشاغل بخش 1درجه 

  :شرايط و محيط كار) ب

اين عامل شرايط خاص محيط كار را با توجه به لزوم گذراندن قـسمتي از اوقـات اداري شـاغل در             

  . و غير عادي محيط كار را مورد ارزيابي قرار مي دهدشرايط مختلف نامساعد

  . امتياز سختي شرايط و محيط كار شغل متصدي مي باشد1/10امتياز اين عامل معادل 

  : سوابق تجربي) ج

از سوابق خدمت كارمند مي باشد كه بر اسـاس دسـتورالعمل نحـوه      منظور از اين عامل آن قسمت       

ي مرتبط لحاظ گرديده است و امتيازات آن به شرح زير مـي             تجرباحتساب تجربه به عنوان سوابق      

  :باشد

   امتياز 5/1يا مشابه با مدرك فوق ديپلم يا ديپلم كامل متوسط  به ازاء هر سال تجربه مرتبط -1

 به ازاء هر سال تجربه مرتبط يا مشابه با مدرك كمتر از ديپلم يك امتياز  -2

 و بالاتر عـلاوه     10سئول يا سرپرست با رتبه      به ازاء هر سال سابقه خدمت كارمند با عنوان م          -3

 .  امتياز به جمع امتيازات كارمند اضافه مي گردد10يك امتياز و حداكثر بر امتياز فوق 
  . امتياز مي باشد45 حداكثر امتياز عوامل فوق از بابت تجربه ضمناً

  :تشويقات) د

پيـروزي انقـلاب اسـلامي مـورد        تهاي چشمگير و موثر كارمند را بعـد از          ياين عامل خدمات و فعال    

  :قرار مي دهد كه امتيازات متعلقه از بابت هر نوع تشويق به شرح زير مي باشدارزيابي 
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   امتياز 4به ازاء هر تشويق توسط رئيس قسمت يا معاون امور يك امتياز و حداكثر  -1

  امتياز 6 امتياز و حداكثر 2به ازاء هر تشويق توسط مدير امور يا مديريت  -2

  امتياز 3مدير عامل يا مدير كل وزارتخانه اء هر تشويق توسط معاون به از -3

  امتياز 4وزير يا مدير عامل به ازاء هر تشويق توسط معاون  -4

  امتياز 5به ازاء هر تشويق توسط وزير  -5
 تا يك بار مي تواند از حداكثر مذكور         5 و   4فقط يكي از تشويقات مقامات موضوع رديفهاي        :       تبصره

  . امتياز مي باشد10 نمايد، ضمناً حداكثر امتياز اين عامل تجاوز

  :دوره هاي آموزش) هـ

 شاغل طي نموده است كه امتياز اين عامل معادل منظور از اين عامل ارزش دوره هاي آموزشي است كه     

 دوره هـاي   نمـودن جمع امتيازاتي است كه كارمند طبق ضوابط پرداخت حقوق و مزايا بابـت طـي             % 15

  . دريافت كرده استآموزشي

  . امتياز مي باشد12حداكثر امتياز عامل دوره هاي آموزشي 

  :تحصيلات تخصصي) و

يا معادل آن در رشته مربوط بـه شـغل بـه ازاء هـر سـال        مدرك تحصيلي فوق ديپلم      در صورت داشتن    

رد ارزيابي اضـافه   امتياز به جمع امتيازات كارمند مو5تجربه بعد از اخذ مدرك مزبور يك امتياز و حداكثر          

  .مي گردد

  :ارزشيابي خدمات) ي

امتياز اين عامل بر اساس موارد مندرج در فرم ارزشيابي عملكرد سالانه كه توسط مقـام مـافوق كارمنـد                    

  . امتياز مي باشد30تكميل گرديده است مي باشد كه حداكثر امتياز اين عامل 

  .ابي جهت ارتقاء رتبه به شرح زير مي باشدضمناً حد نصاب جمع امتياز حاصل از عوامل مختلف ارزي
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  20000منحصراً بخش   10000منحصراً بخش  بخش شغلي

  15  14  13  12  رتبه

  95  85  75  66  امتياز

  

  

  :نكات مهم

مشاغل تخصيصي تا يك رتبه بعد از رتبه تخصيص، نيـازي بـه ارزشـيابي شـاغل آن جهـت        -1

  .ارتقاء رتبه نخواهد داشت

 و 12مول طرح بـه منظـور ترفيـع بـه رتبـه         ضوابط اين دستورالعمل براي كليه كارمندان مش       -2

 و از   20000 يشـغل بخـش   در  ) متـصدي ( به بالا    12 و از رتبه     10000بالاتر در بخش شغلي     

  . لازم الاجرا است20000در بخش ) مسئول( به بالا 13رتبه 
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  حقوق و دستمزد كارگران -9

  . تشكيل مي گرددامتيازات فردي و شغليت تعيين كننده حقوق و مزاياي كليه كارگران از دو جزء امتيازا

  فرديامتياز  -1-9

  :عوامل تشكيل دهنده امتيازات فردي كارگران به شرح زير است

تحصيلات رسمي كه عبارت است از اكتساب معلوماتي كه فرد موفق به اخذ گواهينامه رسمي  -1

در صـورتيكه  . رديده است و امتياز آن طبق جدول زيـر تعيـين مـي گـردد    از مراكز آموزشي گ   

دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم در مشاغلي انتصاب يابند كه نياز به درجه تحـصيلي كمتـر از        

مدرك تحصيلي استفاده خواهـد نمـود و        ) 1(ديپلم داشته باشد در اينصورت از امتياز درجه نياز        

 فني مربوط به شغل از امتياز مربوط به درجه نياز دو برخوردار دارندگان ديپلم كار و دانش و يا      

ضمناً در تعيين امتياز درجه تحصيلي حداكثر يك مقطع بالاتر از شرايط تحصيلي             . خواهند شد 

  .مندرج در شناسنامه شغلي محاسبه مي گردد

  خدمت زير پرچم كه مانند نظام كارمندي عمل مي شود، -2
 

 )1(جدول امتياز مدرك تحصيلي

  مقاطع آموزشي

  درجه نياز

  ديپلم  پايان دوره راهنمايي  پايان دوره ابتدايي

  1447  1367  1327  يك

  1477  ---  ---  دو

  

 شامل دوره   و كارمندي عمل مي شود   آموزشي  دوره هاي آموزشي كه همانند جدول امتيازات         -3

 .هاي عمومي، خدماتي و دوره هاي نيمه تخصصي است

زبـان اصـلي و     (سته به نوع زبان؛ از لحاظ درجه نياز، به دو دسته            آشنايي با زبان خارجي كه ب      -4

تقسيم مي شوند و در حال حاضر زبان اصلي عبـارت اسـت از انگليـسي و سـاير                   ) ساير زبانها 

درجه نياز شاغل؛ كارگراني از امتيـاز زبـان         . زبانها عبارتند از فرانسه، آلماني، ايتاليايي و روسي       

كه وظايف و مسئوليتهاي مورد تصدي آنان به تشخيص كميتـه           خارجي برخوردار خواهند شد     

 ميزان تسلط؛ تشخيص ميزان آشنايي به زبان از . ذيربط مستلزم آشنايي با زبان خارجي باشد
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  ساير زبانها  زبان اصلي  نوع زبان

  بخش مشاغل  درجه تسلط  70000  70000

80000  80000  

  10  15  كافي

  20  30  خوب

  امتياز  گروه

1  2200  

2  2220  

3  2240  

4  2260  

5  2290  

6  2320  

7  2360  

8  2400  

9  2440  

10  2480  

11  2540  

12  2610  

13  2680  

14  2760  

15  2840  

16  2960  

17  3100  

18  3260  

19  3440  

20  3620  

طريق آزمون و با رعايـت ضـوابط و معيارهـاي سـنجش و              

و طبق جـدول زيـر بـه دو نـوع      . ارزشيابي صورت مي گيرد   

  .درجه تسلط كافي و خوب امتياز تعلق مي گيرد

 سنوات تجربي كه عبارت است از آن قسمت از سـنوات            -5

 ارزشـمند   خدمت فرد كه منتهي به كسب مهارتهاي عملـي        

گرديده، مستقيماً در افـزايش كـارائي وي در شـغل محولـه            

موثر بوده و به هنگام استخدام و يـا انتقـال و يـا ماموريـت          

 قابـل   3مورد قبول شركت باشد،  بر اساس جـدول شـماره            

  .محاسبه مي باشند

  

   امتياز شغل-2-9

به هر گروه شغلي امتيازي تعلق مـي        روبروبر اساس جدول    

متياز شغل در تعيين فوق العاده منطقـه، جـذب و           كه ا . گيرد

  .شرايط نامساعد محيط كار مورد استفاده قرار مي گيرد

  ؛روش تعيين امتيازات شغل

ليه طبقات شغلي مختلف، بر اساس ارزش نسبي مـشاغل          ك

 گانه قرار مـي گيرنـد و هـر يـك            14در يكي از گروههاي     

منـد مـي    متناسب با گروه خود از امتياز شغل معينـي بهـره            

 14 كمترين امتياز و در گـروه        1بدين ترتيب در گروه     . شود

از بالاترين امتياز گروه مربوطه برخـوردار خواهـد شـد و بـا              

توجه به گروه از مسئوليت و ساير عوامـل شـغلي بيـشتري             

 .برخوردار مي گردند

)٢( 

)٣( 
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  تعيين و برقراري مزاياي ويژه -3-9

  فوق العاده منطقه -الف

با در نظر گرفتن وضعيت جغرافيايي، شرايط آب و هوا و امكانات زندگي بر اساس درصدهاي اعلام شده                  

  . پرداخت مي شود
  فوق العاده منطقه كارگران به ريال = درصد جداول منطقه × % 20×  امتياز شغل ×ضريب ريالي

  فوق العاده جذب و نگهداري -ب

فوق العاده جذب و نگهداري حداكثر به مدت يكسال برقرار مي گـردد و در پايـان هـر سـال بـر اسـاس        

عوامل مذكور در دستور العمل مورد ارزشيابي مجدد قرار گرفته و در صورت تصويب نسبت بـه برقـراري             

ري بر اساس گروههاي اسـتحقاقي و امتيـاز   مبناي محاسبه فوق العاده جذب و نگهدا   . آن اقدام مي گردد   

تعيين مي % 25تا % 40 به ترتيب حداكثر تا سقف 80000 و 70000شغل مي باشد و در بخشهاي شغلي    

   .گردد

  فوق العاده جذب= امتياز شغل × ضريب ريالي ×  عدد جدول جذب 

  

  فوق العاده شرايط نامساعد محيط كار -ج

ه هاي شغلي مختلف متفاوت است به طور مثـال امتيـاز سـختي كـار                 ميزان فوق العاده مذكور براي رشت     

 امتياز بـه  25 امتياز مي باشد كه به صورت زير محاسبه مي گردد و در صورت حمل اسلحه            120نگهبان  

  .آن اضافه مي گردد

  فوق العاده شرايط نامساعد محيط كار= جمع امتيازات متعلقه به رشته شغلي× ضريب ريالي

رايط نامساعد محيط كار در صورتيكه وضعيت پاره اي از مناطق حوزه فعاليت شـركت      فوق العاده ش  

به لحاظ دوري راه به طريقي باشد كه نگهداري افراد در آن مناطق دشوار گردد با پيـشنهاد كميتـه        

بابـت  % 20طبقه بندي مشاغل شركت و با تصويب مدير عامل مبلغ شرايط نامساعد محيط كار تـا        

  .يش مي يابددوري راه افزا

  

  امتياز سرپرستي  -د

به متصديان مشاغلي كه وظيفه سرپرستي از جمله وظايف اصلي شغل آنهـا محـسوب مـي شـود امتيـاز            

  .سرپرستي بر اساس ضابطه زير پرداخت مي گردد

  فوق العاده سرپرستي% = 3× جمع امتياز شغل و شخص × ضريب ريالي 



 

 مزگانشركت برق منطقه اي هر

�٧

 

  )13اده م(دستور العمل فوق العاده نوبت كاري  - 10

  . درصد حقوق و مزاياي شغل كارمند و يا دستمزد كارگر است35فوق العاده نوبت كاري معادل 

  

  

  

  )15( جدل شماره مزاياي رفاهي و انگيزه اي كارگران

  مبلغ  استناد  مزايا

  كمك هزينه مسكن
 33443ت / 2426مصوبه شماره 

 هيات محترم 2/5/84مورخ 

  وزيران

100000  

  منديكمك هزينه عائله 
وراي عالي شبر اساس مصوبه 

  كار

 برابر حداقل حقوق 3

  كارگران
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  مرخصي كارمندان - 11
  

  : استعلاجيمرخصي  -1-11
شركت در صورت ابتلا به بيماري از مرخصي استعلاجي حداكثر به مدت چهـار مـاه مـي          كارمندان  

العلاج و يا زايمان فرزندان توامـان تـا   ليكن در صورت ابتلا به بيماري صعب    . دتوانند استفاده نماين  

حداكثر يكسال مي توانند از مرخصي فوق با استفاده از حقوق و مزايـا اسـتفاده نماينـد و در مـورد                       

  .بيماري هاي صعب العلاج زائد بر يكسال فقط حقوق پرداخت مي گردد

  :مرخصي استحقاقي -2-11

 حق مرخصي بـا اسـتفاده از حقـوق و           كليه كارمندان شركت سالي يك ماه به تناسب مدت خدمت         

حداكثر مـدتي كـه كارمنـد در        . مزايا را خواهند داشت كه در صورت عدم استفاده ذخيره خواهد شد           

يك سال تقويمي مي تواد از مرخصي استحقاقي استفاده نمايد جمعاً چهار مـاه مـي باشـد و حفـظ                  

بـه  . سـت الزامـي مـي باشـد    پست سازماني كارمندي كه در حال استفاده از مرخـصي اسـتحقاقي ا       

مرخصي استعلاجي كه از چهار ماه تجاوز نمايد و همچنين به دوران مرخصي بدون حقوق و آمـاده             

روزهاي تعطيلي كـه طـي مـدت        . به خدمت و تعليق و انفصال مرخصي استحقاقي تعلق نمي گيرد          

  .مرخصي واقع است جزو مدت مرخصي محسوب مي شود

  

  

  :مرخصي زايمان  -3-11
  مـاه معـذوريت و  چهـار تا سه فرزند براي مادراني كه فرزند خود را شير مي دهنـد   زايمان   مرخصي

 ماه ، براي وضع حمل دو قلو به بالا يك سال معذوريت بـا اسـتفاده از   پنجبراي وضع حمل دو قلو     

معذوريت زايمان جزو مرخصي استعلاجي محسوب     . حقوق و فوق العاده هاي مربوطه داده مي شود        

كه پس از تائيد پزشك معالج و ارائه آن از سوي واحد ذيربط، حكم لازم پـس از گـردش                    مي شود   

  .كار مربوط صادر خواهد شد

  :مرخصي بدون حقوق -4-11

كارمندان ثابت شركت در طول خدمت مي توانند از مرخصي بدون حقوق حداكثر به مدت سه سال            

ر رشته مربوط به شغل كارمند حـداكثر         ولي براي ادامه تحصيلات عالي تخصصي د       .استفاده نمايند 

  .اين مرخصي با تصويب مجمع عمومي تا دو سال ديگر قابل تمديد مي باشد



 

 مزگانشركت برق منطقه اي هر

�٩

 

  

  )16(جدول شماره 

  

  

  

  

  

  شرايط  استناد  نوع مرخصي

  استحقاقي

 64ماده 

قانون 

  كار

مرخصي استحقاقي سالانه كارگران  با استفاده از مزد و 

ت و ساير روزهاي احتساب چهار روز جمعه جمعاً يك ماه اس

  .تعطيل جزء ايام مرخصي محسوب نخواهد شد

  بدون حقوق

 72ماده 

قانون 

  كار

نحوه استفاده از مرخصي بدون حقوق كارگران و مدت آن و 

شرايط برگشت آنها به كار پس از استفاده از مرخصي با 

  .توافق كتبي كارگر  و كارفرما تعيين خواهد شد

  استعلاجي

 74ماده 

قانون 

  كار

مدت مرخصي استعلاجي ، با تائيد سازمان تامين اجتماعي 

  .جزو سوابق كار و بازنشستگي كارگران محسوب خواهد شد

 73ماده 

قانون 

  كار

ازدواج دائم و فوت همسر، پدر ، (كليه كارگران در موارد 

حق برخورداري از سه روز مرخصي با استفاده ) مادر و فرزند 

  .از مزد را دارند
  ضروري

 67ه ماد

قانون 

  كار 

هر كارگر حق دارد به منظور اداي فريضه حج واجب به 

مدت يك ماه و در طول مدت زمان خدمت فقط يك نوبت 

  .به عنوان مرخصي استحقاقي و يا بدون حقوق استفاده نمايد
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                                                      مرخصي كارگران - 12

  

  :ل روز كاريمرخصي ساعتي در طو
 آئين نامه مرخصي ها مرخصي كمتر از يك روز جزو مرخصي استحقاقي منظـور مـي                 2طبق ماده   

. شود و حداكثر مدت مرخصي موضوع اين ماده از دوازده روز در يكسال تقويمي تجاوز نخواهد كرد            

  .) ساعت مرخصي ساعتي استفاده نمايد8يعني در هر ماه كارمند مي تواند از (

  . روز مرخصي سالانه خود را ذخيره كند9كارگر نمي تواند سالانه بيش از : 66 ماده به استناد

  .مرخصي كمتر از يك روز كار جزء مرخصي استحقاقي منظور مي شود: 70به استناد ماده 

  

  

  تقليل ساعات كار جانبازان - 13
  

 جـدول ذيـل مـي        طبـق  به بالا مي باشد   % 25جانبازان انقلاب اسلامي كه درصد جانبازي آنان از         

  .توانند با ارائه درخواست در خصوص كسر ساعات كار روزانه خود اقدام نمايند

  

  )17(جدول شماره 

  ميزان كسر ساعت كار موظف  ميزان درصد جانبازي

   دقيقه45   درصد30 تا 25

   دقيقه60   درصد40 تا 35

   دقيقه90   درصد50 تا 45

   دقيقه120   درصد60 تا 55

   دقيقه150   درصد70 تا 65

   دقيقه210   درصد به بالا70

  

جانبازان فوق مي توانند با توافق واحد ذيربط از كسر ساعت كار موظف خود در ابتدا، انتها يـا بـين                    

   .استفاده نمايندساعت كار 
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 نتوانند از كسر ساعت فوق بهره مند گردند با موافقت شركت و جانباز              جانبازاني كه به هر دليل    

  :  روش زير با آنان رفتار مي شود2ساعت كار به يكي از كسر به ميزان 

  احتساب اضافه كار ساعتي -1

 افزودن به مرخصي استحقاقي بابت هر هشت ساعت يك روز  -2

  

  

  

  

  تقليل ساعت كار مادران شيرده - 14
  

مـادراني كـه    هيـات وزيـران   27/9/75 هـ مـورخ    16900ت  / 8409بر اساس تصويب نامه شماره      

يـك سـاعت از مرخـصي        ماهگي كودك روزانه مي تواننـد        20 مي دهند تا سن      خود را شير  فرزند  

  . مي پذيرداستفاده كنند كه به شرح زير صورت ) بدون كسر از مرخصي استحقاقي(

  :مدارك* 
   ارائه درخواست مربوطه از سوي شخص به واحد خود -1

   ارسال درخواست مربوطه از سوي واحد ذيربط به امور كاركنان-2

  ر حكم لازم صدو-3

  .در سه نوبت استفاده كنندمادران ياد شده مي توانند بر حسب نياز كودك مرخصي مزبور را حداكثر 
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   محاسبه فوق العاده سه گانه و حساسيت شغل18جدول شماره 

  رتبه
ششم 

  ابتدايي

سوم 

  راهنمايي
  ديپلم

فوق 

  ديپلم
  ليسانس

فوق 

  ليسانس
  دكترا

1                

2                

3  500  560            

4  500  560  680          

5  560  560  680          

6  560  620  680  740        

7  560  620  740  740        

8  560  620  740  740        

9  620  680  740  810        

10  620  680  810  810        

11  680  740  810  880  810  880  950  

12  740  810  880  880  810  880  950  

13  740  880  950  950  880  880  950  

14      1020  1020  880  950  1020  

15      1020  1020  1020  1020  1090  

16        1090  1090  1090  1160  

17          1090  1160  1230  

18          1160  1230  1230  

19          1160  1230  1300  

20          1230  1300  1370  
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